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ГУБЕРНАТОР УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
УКАЗ









[bookmark: _Hlk152237677][bookmark: _Hlk129685686]О внесении изменений в отдельные нормативные правовые акты 
Губернатора Ульяновской области и о признании утратившими силу 
отдельных нормативных правовых актов Губернатора 
Ульяновской области

П о с т а н о в л я ю:
1. Внести в Положение о кадровом резерве на государственной гражданской службе Ульяновской области, утверждённое указом Губернатора Ульяновской области от 08.02.2018 № 16 «Об утверждении Положения о кадровом резерве на государственной гражданской службе Ульяновской области», 
следующие изменения:
1) в разделе 3:
а) в пункте 3.8:
в подпункте 2 слово «Правительством» заменить словом «Президентом»;
подпункт 5 изложить в следующей редакции:
«5) заключение медицинской организации об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или её прохождению;»;
б) в пункте 3.10 слово «Правительством» заменить словом «Президентом»;
2) в подпункте 2 пункта 6.2 раздела 6 слова «с учётом областей и видов профессиональной служебной деятельности гражданского служащего, указанных в его должностном регламенте» заменить словами «по группам должностей гражданской службы, указанным в пункте 6.1 настоящего раздела».
2. Внести в пункт 4.1 раздела 4 Методики проведения конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Ульяновской области в Правительстве Ульяновской области и включение в кадровый резерв Правительства Ульяновской области, утверждённой указом Губернатора Ульяновской области от 01.08.2018 № 76 «Об утверждении Методики 
проведения конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Ульяновской области в Правительстве Ульяновской 
области и включение в кадровый резерв Правительства Ульяновской области», следующие изменения:
1) в подпункте 2 слово «Правительством» заменить словом «Президентом»;
2) подпункт 5 изложить в следующей редакции:
«5) заключение медицинской организации об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу 
или её прохождению;».
3. Внести в пункт 12 Положения о порядке заключения договора о целевом обучении между государственным органом Ульяновской области и гражданином Российской Федерации с обязательством последующего прохождения государственной гражданской службы Ульяновской области, утверждённое указом Губернатора Ульяновской области от 14.09.2021 № 89 «Об утверждении Положения о порядке заключения договора о целевом обучении между государственным органом Ульяновской области и гражданином Российской Федерации с обязательством последующего прохождения государственной гражданской службы Ульяновской области», следующие изменения:
1) в подпункте 2 слова «Правительством Российской Федерации 
для представления в государственный орган гражданином, поступающим 
на государственную гражданскую службу Российской Федерации» заменить словами «Президентом Российской Федерации»;
2) подпункт 5 изложить в следующей редакции:
«5) заключение медицинской организации об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или её прохождению;».
4. Признать утратившими силу:
указ Губернатора Ульяновской области от 23.04.2021 № 41 «О возложении обязанностей по осуществлению отдельных полномочий нанимателя (работодателя) в отношении государственных гражданских служащих (работников) Правительства Ульяновской области»;
указ Губернатора Ульяновской области от 08.07.2021 № 66 «О внесении изменения в указ Губернатора Ульяновской области от 23.04.2021 № 41»;
указ Губернатора Ульяновской области от 20.09.2021 № 91 «О внесении изменений в указ Губернатора Ульяновской области от 23.04.2021 № 41»;
указ Губернатора Ульяновской области от 18.03.2022 № 22 «О внесении изменений в указ Губернатора Ульяновской области от 23.04.2021 № 41».
5. Настоящий указ вступает в силу с 12 марта 2024 года.
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