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Наименование 

мероприятия/ целевого 

индикатора 

Исполнитель 

мероприятия 

(ИОГВ, фамилия, 

имя, отчество 

(далее – ФИО) 

ответственного 

исполнителя 

Плановый срок 

реализации 

мероприятий 

Код целевой 

статьи 

Общий объём бюджетных 

ассигнований на 

реализацию мероприятий 

государственной  

программы на  

отчётный год,  

тыс.рублей  

Ожидаемый непосредственный 

результат (краткое  

описание планируемых к 

выполнению работ/значение 

целевого индикатора) 

Раздел 1. Совершенствование кадровой работы в системе государственного и муниципального управления в Ульяновской области 

Основное мероприятие 1 
«Оценка претендентов на 
замещение должностей 
государственной гражданской 
службы Ульяновской области 
(далее –гражданская служба) и 
государственных гражданских 
служащих Ульяновской области 
(далее – гражданские 
служащие)» 

Правительство 
Ульяновской области 

(Жуков А.А. –  
главный советник  

департамента  
развития персонала  

управления по  
вопросам  

государственной 
службы и кадров  
администрации  

Губернатора 
Ульяновской  

области, 58-92-31, 
Щипанов Д.В. – 

ведущий консультант  
департамента  

развития персонала  
управления по  

вопросам  
государственной 
службы и кадров  
администрации  

Губернатора  
Ульяновской  

области, 58-92-31) 
 

с 01.01.2022 
по 31.12.2022 

203/0113/8400100000/ 24,4 Участие независимых  
экспертов в составах  

конкурсных (аттестационных) 
комиссий, а также в  

комиссиях на проведение 
квалификационного экзамена  
в целях оценки претендентов  

на замещение должностей 
гражданской службы и 

гражданских  
служащих 
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Мероприятие 1.1 
«Обеспечение участия экспертов 
при проведении конкурсов на 
замещение вакантных 
должностей гражданской 
службы, на включение в 
кадровый резерв на гражданской 
службе, резерв управленческих 
кадров Ульяновской области, 
проведение аттестации  
и квалификационных экзаменов 
гражданских служащих» 

Правительство 
Ульяновской области 

(Жуков А.А. –  
главный советник  

департамента  
развития персонала  

управления по  
вопросам  

государственной 
службы и кадров  
администрации  

Губернатора 
Ульяновской  

области, 58-92-31, 
Щипанов Д.В. – 

ведущий консультант  
департамента  

развития персонала  
управления по  

вопросам  
государственной 
службы и кадров  
администрации  

Губернатора  
Ульяновской  

области, 58-92-31) 

с 01.01.2022 
по 31.12.2022 

203/0113/8400126010/ 24,4 Поиск независимых  
экспертов, заключение с ними 

договоров для участия в 
составах конкурсных 

(аттестационных) комиссий,  
а также в комиссиях на 

проведение квалификационного 
экзамена и их непосредственное 

участие в заседаниях данных 
органов 
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Целевой индикатор 
Доля претендентов на 
замещение вакантных 
должностей государственной 
гражданской службы 
Ульяновской области (далее – 
гражданская служба) и 
включение в кадровый резерв 
Ульяновской области  на 
гражданской службе (далее – 
кадровый резерв), отобранных с 
помощью информационных 
технологий, в общем числе 
претендентов на замещение 
вакантных должностей 
гражданской службы и 
включение в кадровый резерв  

Правительство 
Ульяновской области 

(Жуков А.А. –  
главный советник  

департамента  
развития персонала  

управления по  
вопросам  

государственной 
службы и кадров  
администрации  

Губернатора  
Ульяновской  

области, 58-92-31, 
Щипанов Д.В. – 

ведущий консультант  
департамента  

развития персонала  
управления по  

вопросам  
государственной 
службы и кадров  
администрации  

Губернатора 
Ульяновской  

области, 58-92-31) 

с 01.01.2022 
по 31.12.2022 

Х Х 100 процентов 

Основное мероприятие 2 
«Совершенствование ведения 
кадрового учёта лиц, 
замещающих государственные 
должности Ульяновской области 
(далее – государственные 
должности), гражданских 
служащих, лиц, замещающих 
должности, не относящиеся к 
должностям гражданской 
службы в государственных 
органах (далее - работники 
государственных органов)» 

Правительство 
Ульяновской области 

(Костылева С.В.  –  
ведущий консультант 

департамента  
государственной  
и муниципальной 

службы управления  
по вопросам  

государственной 
службы и кадров  
администрации 

Губернатора  
Ульяновской 

области, 58-92-95) 

с 01.01.2022 
по 31.12.2022 

203/0113/8400200000/ 151,9 Совершенствование  
ведения кадрового учёта  

в исполнительных органах 
государственной власти 

Ульяновской области 
посредством автоматизации 

кадровых процессов 
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Мероприятие 2.1 
«Обеспечение 
функционирования, закупка 
обновлений автоматизированной 
системы управления персоналом 
«БОСС-Кадровик» в целях 
обеспечения возможности 
передачи сведений по вопросам 
формирования кадрового состава 
гражданской службы» 

Правительство 
Ульяновской области 

(Костылева С.В.  –  
ведущий консультант 

департамента  
государственной  
и муниципальной 

службы управления  
по вопросам  

государственной 
службы и кадров  
администрации 

Губернатора  
Ульяновской 

области, 58-92-95) 

с 01.01.2022 
по 31.12.2022 

203/0113/8400226020/ 151,9 Закупка обновлений 
лицензионного программного 

обеспечения 
автоматизированной 
системы управления  

персоналом «БОСС-Кадровик» 
и содержание данной 

системы 
 

Целевой индикатор 
Количество служебных 
(рабочих) мест, подключенных к 
автоматизированной системе 
управления персоналом «БОСС-
Кадровик», лицензионное 
программное обеспечение 
которой обновлено 

Правительство 
Ульяновской области 

(Костылева С.В.  –  
ведущий консультант 

департамента  
государственной  
и муниципальной 

службы управления  
по вопросам  

государственной 
службы и кадров  
администрации 

Губернатора  
Ульяновской 

области, 58-92-95) 

с 01.01.2022 
по 31.12.2022 

Х Х 37 единиц 
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Основное мероприятие 3  
«Организация предоставления 
профессионального (в том числе 
дополнительного 
профессионального) 
образования лицам, 
замещающим государственные 
или муниципальные должности, 
должности гражданской службы, 
должности муниципальной 
службы в Ульяновской области 
(далее - муниципальная служба), 
работников государственных 
органов, лицам, замещающим 
должности, не относящиеся к 
должностям муниципальной 
службы в органах местного 
самоуправления или аппаратах 
избирательных комиссий 
муниципальных образований 
Ульяновской области (далее – 
работники муниципальных 
органов)» 

Правительство 
Ульяновской области 

(Авдеева В.А. – 
заместитель  
начальника  

департамента  
развития персонала  

управления  
по вопросам  

государственной 
службы и кадров  
администрации  

Губернатора  
Ульяновской  

области, 58-36-78,  
Андреева Л.И. – 

главный советник 
департамента  

развития персонала  
управления  
по вопросам  

государственной 
службы и кадров  
администрации  

Губернатора  
Ульяновской  

области, 58-92-28) 

с 01.01.2022 
по 31.12.2022 

203/0113/8400300000/ 
203/0705/8400300000/ 

1638,6 Проведение образовательных 
мероприятий в целях 

повышения уровня знаний 
и умений, необходимых для 

замещения должностей  
в государственных и 

муниципальных органах 

Мероприятие 3.1  
«Организация дополнительного 
профессионального образования 
лиц, замещающих 
государственные или 
муниципальные должности, 
должности гражданской или 
муниципальной службы, 
работников государственных и 
муниципальных органов» 

Правительство 
Ульяновской области 

(Авдеева В.А. – 
заместитель  
начальника  

департамента  
развития персонала  

управления  
по вопросам  

государственной 
службы и кадров  
администрации  

Губернатора  
Ульяновской  

области, 58-36-78) 

с 01.01.2022 
по 31.12.2022 

203/0705/8400326030/ 1390 Формирование и утверждение 
государственного заказа на 

мероприятия по 
профессиональному  

развитию, организация 
мероприятий по 

дополнительному 
профессиональному 
образованию и иных 

мероприятий по 
профессиональному 

развитию 

consultantplus://offline/ref=7496C775603D57F8131EF28C14A2825B223AA79F81FA064C637A4573062E750A1203E38953DD0BBD76FF00FA8614F5B93BC8C1F0B97F36CB6EX3J
consultantplus://offline/ref=7496C775603D57F8131EF28C14A2825B223AA79F81FA064C637A4573062E750A1203E38953DD0BBD76FF00FA8614F5B93BC8C1F0B97F36CB6EX3J
consultantplus://offline/ref=7496C775603D57F8131EF28C14A2825B223AA79F81FA064C637A4573062E750A1203E38953DD0BBD76FF00FA8614F5B93BC8C1F0B97F36CB6EX3J
consultantplus://offline/ref=7496C775603D57F8131EF28C14A2825B2239AB9082FE064C637A4573062E750A1203E38953DD0BBA70FF00FA8614F5B93BC8C1F0B97F36CB6EX3J
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Мероприятие 3.2  
«Организация краткосрочных 
мероприятий по вопросам 
профессионального (в том числе 
дополнительного 
профессионального) 
образования  по актуальным 
вопросам профессиональной 
служебной (трудовой) 
деятельности лиц, замещающих 
государственные или 
муниципальные должности, 
должности гражданской или 
муниципальной службы, 
работников государственных и 
муниципальных органов» 

Правительство 
Ульяновской области 

(Андреева Л.И. – 
главный советник 

департамента  
развития персонала  

управления  
по вопросам  

государственной 
службы и кадров  
администрации  

Губернатора  
Ульяновской  

области, 58-92-28) 

с 01.01.2022 
по 31.12.2022 

203/0113/8400326030/ 
203/0705/8400326030/ 

138,6 Проведение семинаров, 
тренингов, мастер – классов, 

круглых столов и иных 
мероприятий по 

профессиональному развитию, в 
том числе дополнительному 

профессиональному 
образованию,  по актуальным 
вопросам профессиональной 

служебной (трудовой) 
деятельности служащих/ 

работников 

Мероприятие 3.3 
«Предоставление грантов в 
форме субсидий организациям, 
осуществляющим 
образовательную деятельность, в 
целях возмещения затрат, 
связанных с обучением 
гражданских служащих на 
основании государственных 
образовательных сертификатов 
на дополнительное 
профессиональное образование 

Правительство 
Ульяновской области 

(Авдеева В.А. – 
заместитель  
начальника  

департамента  
развития персонала  

управления  
по вопросам  

государственной 
службы и кадров  
администрации  

Губернатора  
Ульяновской  

области, 58-36-78) 

с 01.01.2022 
по 31.12.2022 

203/0705/8400326070/ 110 Организация мероприятий  
по дополнительному 
профессиональному 

образованию 
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Целевой индикатор 
Доля лиц, замещающих 
государственные должности или 
муниципальные должности, 
должности гражданской или 
муниципальной службы, 
работников государственных 
или муниципальных органов, 
получивших профессиональное 
образование (в том числе 
дополнительное 
профессиональное образование),  
в общем числе указанных лиц 

Правительство 
Ульяновской области 

(Авдеева В.А. – 
заместитель  
начальника  

департамента  
развития персонала  

управления  
по вопросам  

государственной 
службы и кадров  
администрации  

Губернатора  
Ульяновской  

области, 58-36-78,  
Андреева Л.И. – 

главный советник 
департамента  

развития персонала  
управления  
по вопросам  

государственной 
службы и кадров  
администрации  

Губернатора  
Ульяновской  

области, 58-92-28) 

с 01.01.2022 
по 31.12.2022 

Х Х 15,8  процентов 
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Основное мероприятие 4 
«Развитие резерва 
управленческих кадров 
Ульяновской области» 

Правительство 
Ульяновской области 

(Жуков А.А. – 
главный советник 

департамента 
развития персонала 

управления по 
вопросам 

государственной 
службы и кадров 
администрации 

Губернатора 
Ульяновской 

области, 58-92-31, 
Щипанов Д.В. – 

ведущий консультант 
департамента 

развития персонала 
управления по 

вопросам 
государственной 
службы и кадров 
администрации 

Губернатора 
Ульяновской 

области, 
58-92-31) 

с 01.01.2022 
по 31.12.2022 

203/0113/8400400000/ 
203/0705/8400400000/ 

41,6 Проведение образовательных 
мероприятий в целях повышения 

уровня знаний и умений, 
необходимых для поддержания 

необходимого уровня 
квалификации лиц, включённых 
в резерв управленческих кадров 

Ульяновской области, для 
замещения должностей в 

государственных и 
муниципальных органах  
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Мероприятие 4.2 
«Организация дополнительного 
профессионального образования 
лиц, включённых в резерв 
управленческих кадров 
Ульяновской области» 

Правительство 
Ульяновской области 

(Жуков А.А. –  
главный советник  

департамента  
развития персонала  

управления по  
вопросам  

государственной 
службы и кадров  
администрации  

Губернатора  
Ульяновской  

области, 58-92-31,  
Щипанов Д.В. – 

ведущий консультант  
департамента  

развития персонала  
управления по  

вопросам  
государственной 
службы и кадров  
администрации  

Губернатора  
Ульяновской  

области, 58-92-31) 

с 01.01.2022 
по 31.12.2022 

203/0705/8400426040/ 41,6 Заключение договоров на 
оказание услуг по проведению 
мероприятий дополнительного 

профессионального 
образования лиц, включённых  

в резерв управленческих кадров 
Ульяновской области 
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Целевой индикатор 
Доля лиц, включённых в резерв 
управленческих кадров 
Ульяновской области (далее – 
Резерв), получивших 
дополнительное 
профессиональное образование, 
в общем числе лиц, состоящих в 
Резерве 

Правительство 
Ульяновской области 

(Жуков А.А. –  
главный советник  

департамента  
развития персонала  

управления по  
вопросам  

государственной 
службы и кадров  
администрации  

Губернатора  
Ульяновской  

области, 58-92-31, 
Щипанов Д.В. – 

ведущий консультант  
департамента  

развития персонала  
управления по  

вопросам  
государственной 
службы и кадров  
администрации  

Губернатора  
Ульяновской  

области, 58-92-31) 

с 01.01.2022 
по 31.12.2022 

Х Х 23,7 процентов 

Основное мероприятие 6  
«Повышение имиджа 
гражданской и муниципальной 
службы» 

Правительство 
Ульяновской области 

(Седакова А.А.–  
ведущий консультант 

департамента развития 
персонала управления 

по вопросам  
государственной 
службы и кадров  
администрации  

Губернатора  
Ульяновской  

области, 58-92-16) 

с 01.01.2022 
по 31.12.2022 

203/0113/8400600000/ 90,7 Организация и проведение 
конкурсов и конференций 
в сфере развития кадровой 

политики 
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Мероприятие 6.1 
«Организация и проведение 
областных конкурсов и 
конференций в сферах 
гражданской и муниципальной 
службы» 

Правительство 
Ульяновской области 

(Седакова А.А.–  
ведущий консультант 

департамента развития 
персонала управления 

по вопросам  
государственной 
службы и кадров  
администрации  

Губернатора  
Ульяновской  

области, 58-92-16) 

с 01.01.2022 
по 31.12.2022 

203/0113/8400626060/ 90,7 Организация и проведение 
кадрового форума,  

конкурсов «Лучшие во власти» и 
«Лучший кадровик» 

Целевой индикатор 

Доля лиц, замещающих 

государственные должности или 

муниципальные должности, 

должности гражданской службы 

или муниципальной службы, и 

работников государственных и 

муниципальных органов, 

принявших участие в 

мероприятиях, направленных на 

повышение имиджа гражданской 

и муниципальной службы, 

Правительство 

Ульяновской области 
(Седакова А.А.–  

ведущий консультант 
департамента развития 
персонала управления 

по вопросам  
государственной 
службы и кадров  
администрации  

Губернатора  
Ульяновской  

области, 58-92-16) 

с 01.01.2022 

по 31.12.2022 

Х Х  
15,5 процентов 

 
 
 
 
 
 
 
 

Итого по разделу 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1947,2  
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Раздел 2. Реализация государственного плана подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства 

Российской Федерации на территории Ульяновской области 

Основное мероприятие 1 

«Подготовка управленческих 

кадров для организаций 

народного хозяйства на 

территории Ульяновской 

области» 

Правительство 

Ульяновской области 
(Андреева Л.И. – 
главный советник 

департамента  
развития персонала  

управления  
по вопросам  

государственной 
службы и кадров  
администрации  

Губернатора  
Ульяновской  

области, 58-92-28) 

с 01.01.2022 

по 31.12.2022 

203/0705/84009R0660/ 2320 Заключение договора на 
оказание услуг по повышению 
квалификации лиц, отобранных 

в рамках Государственного 
плана подготовки 

управленческих кадров 

Целевой индикатор  

Число специалистов, 

подготовленных в рамках 

реализации Государственного 

плана подготовки 

управленческих кадров для 

организаций народного 

хозяйства по всем видам 

образовательных программ 

 

Целевой индикатор  

Число специалистов, 

завершивших обучение в общем 

числе специалистов, 

приступивших к обучению 

 

Целевой индикатор  

Число специалистов, сдавших 

итоговые аттестационные 

испытания на «хорошо» и 

«отлично», в общем числе 

специалистов, завершивших 

обучение 

Правительство 

Ульяновской области 
(Андреева Л.И. – 
главный советник 

департамента  
развития персонала  

управления  
по вопросам  

государственной 
службы и кадров  
администрации  

Губернатора  
Ульяновской  

области, 58-92-28) 

с 01.01.2022 

по 31.12.2022 

Х Х 37 человек 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
90 процентов 

 
 
 
 
 

80 процентов 
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Итого по разделу 

 

 

 

 

Всего, в том числе: 2320  

бюджетные ассигнования областного бюджета 1044  

бюджетные ассигнования федерального бюджета 1276  

Раздел 3. Обеспечение деятельности Губернатора Ульяновской области и иных государственных органов  

Основное мероприятие 1 
«Обеспечение деятельности 
Губернатора Ульяновской 
области и иных государственных 
органов, в том числе проведение 
работ по капитальному ремонту 
административных зданий» 

ОГКУ 
«Управление делами 

Ульяновской области) 
(Мясоедова Е.Г. – 

начальник 
финансового отдела – 

главный бухгалтер, 
27-37-55) 

с 01.01.2022 
по 31.12.2022 

203/0113/8400780130/ 381301,9 Проведение мероприятий, 
направленных на обеспечение 

деятельности Губернатора 
Ульяновской области, 

Правительства Ульяновской 
области, исполнительных 

органов государственной власти 
Ульяновской области и других 

государственных органов 
Ульяновской области Министерство 

строительства и 
архитектуры 
Ульяновской 

Области 
(Сычёва И.Н. – 

начальник 
департамента 
финансового, 
правового и 

административного 
обеспечения, 

58-95-51) 

220/0113/8400780130/ 26752,5 
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Целевой индикатор 
Уровень качества обеспечения 
деятельности Губернатора 
Ульяновской области и иных 
государственных органов  
 
Целевой индикатор  
Количество информационных 
материалов о деятельности 
Губернатора Ульяновской 
области и Правительства 
Ульяновской области, 
размещённых на официальном 
сайте Губернатора и 
Правительства Ульяновской 
области в информационно-
телекоммуникационной сети 
«Интернет» 

ОГКУ 
«Управление делами 

Ульяновской области) 
(Мясоедова Е.Г. – 

начальник 
финансового отдела – 

главный бухгалтер, 
27-37-55) 

с 01.01.2022 
по 31.12.2022 

Х Х Не менее 
100 процентов 

 
 
 

 
 

Не менее 
3000 единиц 

 

Итого по разделу 408054,4  

Итого по государственной программе 412321,6  

 
 
 
Заместитель руководителя администрации  

Губернатора Ульяновской области –  

начальник управления по вопросам  

государственной службы и кадров                                                                                                                                                                Е.В.Чехунова 

 

 

 

Руководитель администрации  

Губернатора области                                                                                                                                                                                      В.Ю.Барынин 


