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ПРОЕКТ

МИНИСТЕРСТВО ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ И ПРОМЫШЛЕННОСТИ УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ

О внесении изменений в приказ Министерства развития конкуренции
и экономики Ульяновской области от 13.11.2018 № 01-204
Приказываю:

1. Внести в приказ Министерства развития конкуренции и экономики Ульяновской области от 13.11.2018 № 01-204 «Об утверждении Методики проведения конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Ульяновской области в Министерстве экономического развития и промышленности Ульяновской области и включение в кадровый резерв Министерства экономического развития и промышленности Ульяновской области» следующие изменения:
1) в наименовании слова «и промышленности» исключить;
2) преамбулу после слова «органа» дополнить словами «, кадровом резерве органа публичной власти федеральной территории»;

3) в пункте 1 слова «и промышленности» исключить;

4) в Методике проведения конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Ульяновской области
в Министерстве экономического развития и промышленности Ульяновской области и включение в кадровый резерв Министерства экономического развития и промышленности Ульяновской области:

а) в наименовании слова «и промышленности» исключить;

б) в пункте 1.1 раздела 1 слова «и промышленности» исключить;

в) в пункте 3.10 раздела 3 слова «и промышленности» исключить;

г) в приложении № 1 к Методике:
в грифе слова «проведения конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Ульяновской области в Министерстве цифровой экономики и конкуренции Ульяновской области и включение в кадровый резерв Министерства цифровой экономики и конкуренции Ульяновской области» исключить;

в форме согласия на обработку персональных данных слова «и промышленности» исключить;

д) в приложении № 2 к Методике:

в грифе слова «проведения конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Ульяновской области в Министерстве цифровой экономики и конкуренции Ульяновской области и включение в кадровый резерв Министерства цифровой экономики и конкуренции Ульяновской области» исключить;

в форме заявления слова «и промышленности» исключить;

е) в приложении № 3 к Методике:

в грифе слова «проведения конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Ульяновской области в Министерстве цифровой экономики и конкуренции Ульяновской области и включение в кадровый резерв Министерства цифровой экономики и конкуренции Ульяновской области» исключить;

в форме реестра документов для участия в конкурсах на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Ульяновской области и включение в кадровый резерв Министерства цифровой экономики и конкуренции Ульяновской области слова «и промышленности» исключить;

ж) в приложении № 4 к Методике:

в грифе слова «проведения конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Ульяновской области в Министерстве цифровой экономики и конкуренции Ульяновской области и включение в кадровый резерв Министерства цифровой экономики и конкуренции Ульяновской области» исключить;
в наименовании слова «и промышленности»;

з) в приложении № 5 к Методике:

в грифе слова «проведения конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Ульяновской области в Министерстве цифровой экономики и конкуренции Ульяновской области и включение в кадровый резерв Министерства цифровой экономики и конкуренции Ульяновской области» исключить;
в наименовании слова «и промышленности» исключить;
в абзаце первом раздела 1 слова «и промышленности» исключить;

в абзаце третьем раздела 3 слова «и промышленности» исключить;

в разделе 4:

в абзаце втором слова «и промышленности» исключить;

в абзаце седьмом слова «и промышленности» исключить;

в абзаце первом раздела 5 слова «и промышленности» исключить;

в абзаце втором раздела 6 слова «и промышленности» исключить;

в приложении № 1 к Описанию методов оценки профессиональных и личностных качеств граждан Российской Федерации (государственных гражданских служащих Ульяновской области), рекомендуемые при проведении конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы в Министерстве цифровой экономики и конкуренции Ульяновской области и включение в кадровый резерв Министерства цифровой экономики и конкуренции Ульяновской области:

в грифе слова «профессиональных и личностных качеств граждан Российской Федерации (государственных гражданских служащих Ульяновской области), рекомендуемые при проведении конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы в Министерстве цифровой экономики и конкуренции Ульяновской области и включение в кадровый резерв Министерства цифровой экономики и конкуренции Ульяновской области» исключить;

в форме Ведомости оценки результатов тестирования граждан Российской Федерации (государственных гражданских служащих Ульяновской области) при проведении конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы в Министерстве экономического развития и промышленности Ульяновской области и включение в кадровый резерв Министерства экономического развития и промышленности Ульяновской области» слова «и промышленности» исключить;
в приложении № 2 к Описанию методов оценки профессиональных и личностных качеств граждан Российской Федерации (государственных гражданских служащих Ульяновской области), рекомендуемые при проведении конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы в Министерстве цифровой экономики и конкуренции Ульяновской области и включение в кадровый резерв Министерства цифровой экономики и конкуренции Ульяновской области:

в грифе слова «профессиональных и личностных качеств граждан Российской Федерации (государственных гражданских служащих Ульяновской области), рекомендуемые при проведении конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы в Министерстве цифровой экономики и конкуренции Ульяновской области и включение в кадровый резерв Министерства цифровой экономики и конкуренции Ульяновской области» исключить;

в форме Ведомости оценки результатов ситуационного интервью граждан Российской Федерации (государственных гражданских служащих Ульяновской области) при проведении конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы в Министерстве экономического развития и промышленности Ульяновской области и включение в кадровый резерв Министерства экономического развития и промышленности Ульяновской области» слова «и промышленности» исключить;

в приложении № 3 к Описанию методов оценки профессиональных и личностных качеств граждан Российской Федерации (государственных гражданских служащих Ульяновской области), рекомендуемые при проведении конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы в Министерстве цифровой экономики и конкуренции Ульяновской области и включение в кадровый резерв Министерства цифровой экономики и конкуренции Ульяновской области:

в грифе слова «профессиональных и личностных качеств граждан Российской Федерации (государственных гражданских служащих Ульяновской области), рекомендуемые при проведении конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы в Министерстве цифровой экономики и конкуренции Ульяновской области и включение в кадровый резерв Министерства цифровой экономики и конкуренции Ульяновской области» исключить;
в форме Биографической справки граждан Российской Федерации (государственных гражданских служащих Ульяновской области) при проведении конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы в Министерстве экономического развития и промышленности Ульяновской области и включение в кадровый резерв Министерства экономического развития и промышленности Ульяновской области слова «и промышленности» исключить;

в приложение № 4 к Описанию методов оценки профессиональных и личностных качеств граждан Российской Федерации (государственных гражданских служащих Ульяновской области), рекомендуемые при проведении конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы в Министерстве цифровой экономики и конкуренции Ульяновской области и включение в кадровый резерв Министерства цифровой экономики и конкуренции Ульяновской области:

в грифе слова «профессиональных и личностных качеств граждан Российской Федерации (государственных гражданских служащих Ульяновской области), рекомендуемые при проведении конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы в Министерстве цифровой экономики и конкуренции Ульяновской области и включение в кадровый резерв Министерства цифровой экономики и конкуренции Ульяновской области» исключить;
в Бюллетене конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы в Министерстве экономического развития и промышленности Ульяновской области и включение в кадровый резерв Министерства экономического развития и промышленности Ульяновской области слова «и промышленности» исключить;

и) в приложении № 6 к Методике проведения конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Ульяновской области в Министерстве цифровой экономики и конкуренции Ульяновской области и включение в кадровый резерв Министерства цифровой экономики и конкуренции Ульяновской области:

в грифе слова «проведения конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Ульяновской области в Министерстве цифровой экономики и конкуренции Ульяновской области и включение в кадровый резерв Министерства цифровой экономики и конкуренции Ульяновской области» исключить;

в форме Заключения по результатам личностно-профессиональной диагностики конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы в Министерстве экономического развития и промышленности Ульяновской области и включение в кадровый резерв Министерства экономического развития и промышленности Ульяновской области слова «и промышленности» исключить;
к) в приложении № 7 к Методике проведения конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Ульяновской области в Министерстве цифровой экономики и конкуренции Ульяновской области и включение в кадровый резерв Министерства цифровой экономики и конкуренции Ульяновской области:

в грифе слова «проведения конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Ульяновской области в Министерстве цифровой экономики и конкуренции Ульяновской области и включение в кадровый резерв Министерства цифровой экономики и конкуренции Ульяновской области» исключить;

в форме Решения конкурсной комиссии по итогам конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы в Министерстве экономического развития и промышленности Ульяновской области слова 
«и промышленности» исключить;

л) в приложении № 8 к Методике проведения конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Ульяновской области в Министерстве цифровой экономики и конкуренции Ульяновской области и включение в кадровый резерв Министерства цифровой экономики и конкуренции Ульяновской области:

в грифе слова «проведения конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Ульяновской области в Министерстве цифровой экономики и конкуренции Ульяновской области и включение в кадровый резерв Министерства цифровой экономики и конкуренции Ульяновской области» исключить;

в форме Протокола заседания конкурсной комиссии по результатам конкурса на включение в кадровый резерв Министерства экономического развития и промышленности Ульяновской области слова «и промышленности» исключить.
2. Настоящий приказ вступает в силу с 1 мая 2024 года, за исключением подпункта 2 пункта 1 настоящего приказа, который вступает в силу на следующий день после дня опубликования настоящего приказа.

Министр                                                                                              Н.В.Зонтов 

