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ПРАВИТЕЛЬСТВО УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
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О внесении изменений в постановление Правительства 
Ульяновской области от 15.04.2014 № 131-П


1. Внести в Порядок представления средств из областного бюджета Ульяновской области на поощрение и популяризацию достижений
в сфере развития и популяризацию достижений в сфере развития сельских территорий, утверждённый постановлением Правительства Ульяновской области от 15.04.2014 №131-П «О некоторых мерах поощрения
и популяризации достижений в сфере развития сельских территорий», следующие изменения:
1) в подпункте «а» подпункта 1 пункта 5 после слов «или продовольствия,» дополнить словами «или с научной организацией, профессиональной образовательной организацией, образовательной организацией высшего образования, которые в процессе научной, научно-технической и (или) образовательной деятельности осуществляют производство сельскохозяйственной продукции,»
2) пункт 6 изложить в следующей редакции:
«6. Молодому специалисту предоставляется право на получение
в течение трёх лет следующих выплат:
1) единовременной денежной выплаты за каждый отработанный рабочий  год в следующих размерах:
за первый отработанный рабочий год - 40000 рублей;
за второй год отработанный рабочий год - 60000 рублей;
за третий год отработанный рабочий год - 100000 рублей;
2) однократной единовременной денежной выплаты в размере 1000000 рублей при соблюдении в совокупности следующих условий:
а) имеет высшее образование по специальности агрономия либо зоотехния, либо ветеринария, полученное в период с 2017 по 2019 годы по очной либо заочной форме обучения в подведомственной Министерству сельского хозяйства Российской Федерации образовательной организации высшего образования, имеющей государственную аккредитацию и лицензию на осуществление образовательной деятельности по указанным специальностям;
б) заключил трудовой договор (по основному месту работы)
на неопределенный срок с хозяйствующим субъектом, занимающимся сельскохозяйственным производством на территории Ульяновской области, при этом трудовые функции соответствуют полученной специальности (квалификации);
в) на период действия трудового договора молодому специалисту
со стороны работодателя предоставлено жилое помещение на условиях социального найма;
3) ежемесячной денежной выплаты в размере:
для молодых специалистов, имеющих среднее профессиональное образование, - 3000 рублей;
для молодых специалистов, имеющих высшее образование, - 5000 рублей.»;
3) в пункте 8:
а) дополнить новым абзацем пятым следующего содержания:
«копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования»;
б) абзацы пятый-одиннадцатый считать соответственно абзацами шестым-двенадцатым;
в) дополнить абзацем тринадцатым следующего содержания:
«Молодой специалист, соответствующий условиям подпункта
2 пункта 6 настоящего Порядка, предоставляет копию договора* социального найма жилого помещения, заключенного с работодателем на период действия трудового договора;»;
4) в пункте 9:
а) абзац пятый дополнить словами «(при наличии)»;
б) абзац шестой изложить в следующей редакции:
«копию <*>свидетельства о постановке физического лица на учёт
в налоговом органе;»;
5) абзац пятый пункта 13 изложить в следующей редакции: 
«наличие судимости у молодого специалиста или бывшего руководителя организации.»;
5) пункт 14 дополнить абзацем пятым следующего содержания:
«Единовременная денежная выплата предоставляется молодым специалистам, указанным в подпункте 2 пункта 6 настоящего  Порядка
в течение тридцати календарных дней, следующих за датой подписания Соглашения с Министерством.»;
6) абзац первый пункта 21 после  слова «сведений» дополнить словами
«, либо нарушения обязательств соглашения, указанного в пункте
12 настоящего Порядка,».
2. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

Председатель
Правительства области  						          А.А.Смекалин
