ПРОЕКТ


ПРАВИТЕЛЬСТВО УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ



Об утверждении программы Ульяновской области 
«Сопровождение инвалидов молодого возраста при получении ими профессионального образования и содействие в последующем трудоустройстве» на 2018-2020 годы

[bookmark: sub_1]	В соответствии с пунктом 12 Плана мероприятий по реализации 
в субъектах Российской Федерации программ сопровождения инвалидов молодого возраста при получении ими профессионального образования 
и содействия в последующем трудоустройстве на 2016-2020 годы, утверждённого распоряжением Правительства Российской Федерации 
от 16.07.2016 № 1507-р, приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 23.08.2017 № 625 «Об утверждении Типовой программы по сопровождению инвалидов молодого возраста при трудоустройстве в рамках мероприятий по содействию занятости населения» Правительство Ульяновской области п о с т а н о в л я е т:
1. [bookmark: sub_20]Утвердить прилагаемую программу Ульяновской области «Сопровождение инвалидов молодого возраста при получении ими профессионального образования и содействие в последующем трудоустройстве» на 2018-2020 годы.
2. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.



Председатель 
Правительства области                                                                         А.А.Смекалин
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	УТВЕРЖДЕНА
постановлением Правительства Ульяновской области
от __________ № ___________




ПРОГРАММА 
Ульяновской области
«Сопровождение инвалидов молодого возраста при получении ими профессионального образования и содействие в последующем трудоустройстве» на 2018-2020 годы

Паспорт Программы

	Наименование Программы
	-
	Программа Ульяновской области «Сопровождение инвалидов молодого возраста при получении ими профессионального образования и содействие 
в последующем трудоустройстве» на 2018-2020 годы (далее – Программа)

	Основания для разработки Программы
	-
	поручение Президента Российской Федерации 
от 28.05.2015 № Пр-1067 по итогам заседания Комиссии при Президенте Российской Федерации по мониторингу достижения целевых показателей социально-экономического развития Российской Федерации, определённых Президентом Российской Федерации;
распоряжение Правительства Российской Федерации от 16.07.2016 № 1507-р; 
приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 23.08.2017 № 625 «Об утверждении Типовой программы по сопровождению инвалидов молодого возраста при трудоустройстве в рамках мероприятий 
по содействию занятости населения»

	Ответственный исполнитель Программы
	-
	Агентство по развитию человеческого потенциала 
и трудовых ресурсов Ульяновской области (далее – Агентство)

	Соисполнители Программы
	-
	Министерство образования и науки Ульяновской области (далее – Министерство)

	Цель Программы 
	-
	повышение уровня занятости инвалидов молодого возраста

	Задачи Программы
	-
	создание условий для профессиональной реабилитации инвалидов молодого возраста;
обеспечение специальных условий получения профессионального образования инвалидами молодого возраста

	Целевые индикаторы Программы
	-
	доля работающих в отчётном периоде инвалидов 
в общей численности инвалидов трудоспособного возраста;
доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу в течение 3 месяцев после получения образования по образовательным программам высшего образования в общей численности инвалидов молодого возраста, получивших образование по образовательным программам высшего образования;
доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу в течение 3 месяцев после получения образования по образовательным программам среднего профессионального образования в общей численности инвалидов молодого возраста, получивших образование по образовательным программам среднего профессионального образования;
доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу в течение 6 месяцев после получения образования по образовательным программам высшего образования в общей численности инвалидов молодого возраста, получивших образование по образовательным программам высшего образования;
доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу в течение 6 месяцев после получения образования по образовательным программам среднего профессионального образования в общей численности инвалидов молодого возраста, получивших образование по образовательным программам среднего профессионального образования;
доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу по прошествии 6 месяцев и более после получения образования по образовательным программам высшего образования в общей численности инвалидов молодого возраста, получивших образование по образовательным программам высшего образования;
доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу по прошествии 6 месяцев и более после получения образования по образовательным программам среднего профессионального образования в общей численности инвалидов молодого возраста, получивших образование по образовательным программам среднего профессионального образования;
доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу в течение 3 месяцев после прохождения профессионального обучения в общей численности инвалидов молодого возраста, прошедших профессиональное обучение;
доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу в течение 6 месяцев после прохождения профессионального обучения в общей численности инвалидов молодого возраста, прошедших профессиональное обучение;
доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу по прошествии 6 месяцев и более после прохождения профессионального обучения 
в общей численности инвалидов молодого возраста, прошедших профессиональное обучение;
доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу в течение 3 месяцев после освоения дополнительных профессиональных программ (программ повышения квалификации 
и программ профессиональной переподготовки) 
в общей численности инвалидов молодого возраста, освоивших дополнительные профессиональные программы (программы повышения квалификации 
и программы профессиональной переподготовки);
доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу в течение 6 месяцев после освоения дополнительных профессиональных программ (программ повышения квалификации 
и программ профессиональной переподготовки) 
в общей численности инвалидов молодого возраста, освоивших дополнительные профессиональные программы (программы повышения квалификации 
и программы профессиональной переподготовки);
доля профессиональных образовательных организаций, расположенных на территории Ульяновской области, здания которых приспособлены для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья, в общем количестве таких организаций

	Сроки реализации Программы
	-
	Программа реализуется в 2018 - 2020 годах

	Объёмы и источники финансового обеспечения реализации Программы
	-
	общий объём финансового обеспечения реализации Программы составляет 1625,93 тыс. рублей, из них по годам:
в 2018 году – 528,48 тыс. рублей;
в 2019 году (прогноз) – 542,01 тыс. рублей;
в 2020 году (прогноз) – 555,44 тыс. рублей;
в том числе по источникам финансового обеспечения реализации Программы:
объём бюджетных ассигнований областного бюджета Ульяновской области на финансовое обеспечение реализации Программы составляет 1625,93 тыс. рублей, из них по годам:
в 2018 году – 528,48 тыс. рублей;
в 2019 году (прогноз) – 542,01 тыс. рублей;
в 2020 году (прогноз) – 555,44 тыс. рублей.

	[bookmark: sub_12043]Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
	-
	увеличение доли занятых инвалидов молодого возраста, получивших образование по образовательным программам высшего и среднего профессионального образования, в общей численности инвалидов молодого возраста, получивших образование по образовательным программам высшего и среднего профессионального образования и нуждающихся в трудоустройстве. 


1. Общая характеристика сферы реализации Программы

Общую ситуацию на рынке труда Ульяновской области в 2017 году можно охарактеризовать как стабильную.
Численность населения в Ульяновской области на начало 2018 года составила 1246,29 тыс. человек (в среднем за 2017 год – 1249,59 тыс. человек).
Уровень регистрируемой безработицы по Ульяновской области 
по состоянию на 01 января 2018 года составил 0,47 % к численности рабочей силы (на 01 января 2017 года – 0,53 %).
В 2017 году в органы службы занятости населения Ульяновской области за содействием в поиске подходящей работы обратилось 17566 граждан, что 
на 2,6 % больше, чем в 2016 году (за 2016 год – 17110 граждан). 
Доля граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в общей численности рабочей силы Ульяновской области, в 2017 году составила 2,7 % (в 2016 году – 2,6 %).
При содействии органов службы занятости населения Ульяновской области в 2017 году были трудоустроены 12099 граждан, что на 3,3 % больше числа граждан, трудоустроенных в 2016 году (в 2017 году – 11705 граждан).  
Уровень трудоустройства в 2017 году составил 69,5 % общего числа граждан, обратившихся в службу занятости за содействием в поиске подходящей работы (в 2017 году – 68,4%).
Несмотря на то, что из 17566 граждан, обратившихся за содействием 
в поиске подходящей работы, численность граждан, признанных 
в установленном порядке инвалидами (далее – инвалиды), составляет лишь 
5,2 % (907 человек), проблемы профессионального становления 
и трудоустройства граждан данной категории очень актуальны.
Важной задачей социального государства является создание условий для интеграции инвалидов во все сферы общественной жизни. Включение инвалидов в трудовую деятельность является основным показателем результативности их профессиональной реабилитации и интеграции 
в общество. Инвалиды молодого возраста являются наиболее уязвимой категорией, так как многие из них сталкиваются с решением социально-психологических проблем, организацией досуга и общения, с проблемой профессионального выбора. Они испытывают особые трудности в поиске работы ввиду отсутствия опыта, а также в связи с необходимостью 
их сопровождения при трудоустройстве и адаптации на рабочем месте.
Согласно классификации Всемирной организации здравоохранения инвалидами молодого возраста признаются инвалиды в возрасте от 18 до 44 лет.
Программа направлена на социальную интеграцию инвалидов молодого возраста в общество посредством вовлечения их в трудовую деятельность 
и выработку мотивации к трудоустройству.
По состоянию на 01 января 2018 года в Ульяновской области проживает 114665 инвалидов, из них 33724 инвалида трудоспособного возраста, 
из которых 8138 – работающие инвалиды (24,1 % общей численности инвалидов трудоспособного возраста).
Численность инвалидов в возрасте от 18 до 44 лет (далее – инвалиды молодого возраста), проживающих в Ульяновской области по состоянию 
на 01 января 2018 года, составляет 13900 человек (41,2 % общей численности инвалидов трудоспособного возраста, проживающих в Ульяновской области), из них работающих инвалидов молодого возраста – 3264 человека (23,5 % общей численности инвалидов молодого возраста, проживающих 
в Ульяновской области), из которых в возрасте от 18 до 25 лет – 234 человека, 
в возрасте от 25 до 44 лет – 3030 человек.
Ежегодно в Ульяновской области около 10000 граждан трудоспособного возраста признаются инвалидами, из них около 3000 граждан трудоспособного возраста признаются инвалидами впервые, из которых около 1000 граждан  – 
в возрасте от 18 до 44 лет.
Так, в 2017 году 985 граждан в возрасте от 18 до 44 лет признаны инвалидами впервые, что составляет 35,3 % общей численности граждан трудоспособного возраста, признанных инвалидами в 2017 году.
Численность инвалидов молодого возраста, способных осуществлять трудовую деятельность, в 2017 году составила 463 человека (47, 0 % общей численности граждан в возрасте от 18 до 44 лет, признанных в 2017 году инвалидами впервые).
Из общего числа граждан в возрасте от 18 до 44 лет, впервые признанных инвалидами в 2017 году, 533 гражданина не работают (54,1 %).
В рамках реализации подпрограммы «Содействие занятости населения, улучшение условий, охраны труда и здоровья на рабочем месте» государственной программы «Социальная поддержка и защита населения Ульяновской области» на 2014-2020 годы, утверждённой постановлением Правительства Ульяновской области от 11.09.2013 № 37/408-П, органами службы занятости населения Ульяновской области осуществляется содействие гражданам, в том числе инвалидам, в поиске подходящей работы.
С начала 2017 года в органы службы занятости населения Ульяновской области за содействием в поиске подходящей работы обратилось 907 инвалидов, из них инвалидов молодого возраста – 380 человек; признано безработными – 702 инвалида, из них инвалидов молодого возраста – 305 человек; трудоустроено 429 инвалидов, из них инвалидов молодого возраста – 172 человека.
С 2016 года в рамках реализации комплекса мер по сопровождению выпускников образовательных организаций, находящихся на территории Ульяновской области, с целью содействия в их трудоустройстве в Ульяновской области (далее – Комплекс мер) Агентством совместно с Министерством проводится ежегодный мониторинг трудоустройства и выявления причин нетрудоустройства инвалидов-выпускников профессиональных образовательных организаций, образовательных организаций высшего образования, находящихся на территории Ульяновской области (далее – инвалиды-выпускники), с целью выявления граждан данной категории, нуждающихся в трудоустройстве (далее – ежегодный мониторинг).
По результатам ежегодного мониторинга, проведённого в 2017 году, установлено, что численность инвалидов-выпускников в 2017 году составила 41 человек, из них нуждались в трудоустройстве 31 инвалид-выпускник, из которых: 
16 инвалидов-выпускников трудоустроены при посредничестве центров содействия трудоустройству выпускников, созданных на базе образовательных организаций, расположенных на территории Ульяновской области;
15 инвалидов-выпускников обратились в органы службы занятости населения Ульяновской области, из них 6 трудоустроены.
Деятельность в сфере трудоустройства инвалидов-выпускников организована в тесном сотрудничестве Агентства, Министерства, органов службы занятости населения Ульяновской области и центров содействия трудоустройству выпускников, созданных на базе образовательных организаций, расположенных на территории Ульяновской области.
Ежегодно специалисты Агентства, Министерства, органов службы занятости населения Ульяновской области и центров содействия трудоустройству выпускников, созданных на базе образовательных организаций, расположенных на территории Ульяновской области, организуют встречи инвалидов-выпускников предстоящего выпуска с потенциальными работодателями, осуществляющими деятельность на территории Ульяновской области, с целью повышения их мотивации к трудоустройству.
Более того, в Ульяновской области решается проблема развития инклюзивного образования, способствующего повышению доступности образования для инвалидов. Обучение инвалидов является важнейшим элементом комплексной реабилитации, которая обеспечивает полную самостоятельность и экономическую независимость граждан данной категории. 
В рамках реализации государственной программы Ульяновской области «Развитие и модернизация образования в Ульяновской области» на 2014-2020 годы, утверждённой постановлением Правительства Ульяновской области от 11.09.2013 № 37/407-П, Министерством проводятся мероприятия по предоставлению инвалидам возможности освоения образовательных программ в образовательных организациях, расположенных на территории Ульяновской области.
Профессиональное обучение инвалидов осуществляется в 31 профессиональной образовательной организации, находящейся в ведении Министерства.
По состоянию на 31 декабря 2017 года в 7 из 40 профессиональных образовательных организаций, расположенных на территории Ульяновской области создана безбарьерная среда для инвалидов при получении ими профессионального образования.
С 2016 года в Ульяновской области осуществляется реализация федерального проекта по созданию в субъектах Российской Федерации базовых профессиональных образовательных организаций, обеспечивающих поддержку региональных систем инклюзивного профессионального образования инвалидов, в рамках реализации подпрограммы «Совершенствование системы комплексной реабилитации и абилитации инвалидов» государственной программы Российской Федерации «Доступная среда» на 2011-2020 годы, утверждённой постановлением Правительства Российской Федерации 
от 01.12.2015 № 1297 (далее – государственная программа Российской Федерации «Доступная среда»).
В качестве основы механизма развития и повышения доступности 
и уровня качества предоставления профессионального образования инвалидам избран подход, связанный с формированием сети базовых профессиональных образовательных организаций, обеспечивающих поддержку функционирования региональных систем инклюзивного профессионального образования. 
В 2016 году в соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от 28.04.2016 № 802-р, в рамках реализации подпрограммы «Совершенствование системы комплексной реабилитации и абилитации инвалидов» государственной программы Российской Федерации «Доступная среда» областному бюджету Ульяновской области предоставлена субсидия из федерального бюджета в целях софинансирования расходных обязательств, связанных с созданием в Ульяновской области базовых профессиональных образовательных организаций, обеспечивающих поддержку региональных систем инклюзивного профессионального образования инвалидов, в объёме 5873,3 тыс. рублей. 
В рамках реализации государственной программы Ульяновской области «Развитие и модернизация образования в Ульяновской области» на 2014-2020 годы, утверждённой постановлением Правительства Ульяновской области 
от 11.09.2013 № 37/407-П, в областном бюджете Ульяновской области Министерству на вышеуказанные цели в 2016 году было предусмотрено 2000,0 тыс. рублей.
В 2017 году в рамках реализации подпрограммы «Совершенствование системы комплексной реабилитации и абилитации инвалидов» государственной программы Российской Федерации «Доступная среда» областному бюджету Ульяновской области предоставлена субсидия из федерального бюджета 
в целях софинансирования расходных обязательств, связанных с созданием 
в Ульяновской области базовых профессиональных образовательных организаций, обеспечивающих поддержку региональных систем инклюзивного профессионального образования инвалидов, в объёме 3029,6 тыс. рублей.
В рамках реализации государственной программы Ульяновской области «Развитие и модернизация образования в Ульяновской области» на 2014-2020 годы, утверждённой постановлением Правительства Ульяновской области от 11.09.2013 № 37/407-П, в областном бюджете Ульяновской области Министерству на вышеуказанные цели в 2017 году было предусмотрено 1298,4 тыс. рублей.
Создание базовой профессиональной образовательной организации, обеспечивающей поддержку региональной системы инклюзивного профессионального образования инвалидов осуществляется на базе областного государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Ульяновский техникум отраслевых технологий и дизайна». 
В 2016 году Ульяновская область впервые приняла участие 
в Международном движении «Абилимпикс», целью которого является создание 
в Российской Федерации системы конкурсов профессионального мастерства для инвалидов и граждан ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс» (далее – конкурсы профессионального мастерства), обеспечивающей эффективную профессиональную ориентацию и мотивацию инвалидов к получению профессионального образования, содействие их трудоустройству и социокультурной инклюзии в обществе.
Конкурсы профессионального мастерства как форма внеурочной деятельности, помогают успешно решать задачи повышения качества подготовки специалистов из числа инвалидов, позволяют создать благоприятную среду для совершенствования профессиональных умений и навыков, развития профессионального и креативного мышления обучающихся, способствуют формированию опыта творческой деятельности в профессиональной сфере.
В 2017 году на III Национальном чемпионате профессионального мастерства для людей с инвалидностью «Абилимпикс» второе место в номинации «Медицинский и лабораторный анализ» и третье место в номинации «Портной» заняли студентка Федерального государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Ульяновский фармацевтический колледж» и специалист Ульяновского регионального отделения общероссийской общественной организации инвалидов «Всероссийское общество глухих».
Несмотря на принятые в Ульяновской области меры по обеспечению трудовой занятости инвалидов молодого возраста остается актуальной проблема трудоустройства граждан данной категории.
В 2017 году уровень трудоустройства инвалидов молодого возраста, обратившихся в органы службы занятости населения Ульяновской области за содействием в поиске подходящей работы, составил 45,3 %.
Уровень трудоустройства инвалидов-выпускников, завершивших обучение в 2017 году и обратившихся в органы службы занятости населения Ульяновской области за содействием в поиске подходящей работы, в 2017 году составил 40,0 %.
Учитывая многоплановый характер проблемы социальной интеграции инвалидов молодого возраста в общество, возникает необходимость разработки системы мероприятий, направленных на их сопровождение в период получения профессионального образования, что позволит обеспечить последующее трудоустройство.
Настоящая Программа является инструментом повышения эффективности взаимодействия всех заинтересованных лиц, выработки ими общих подходов к улучшению ситуации в сфере обеспечения трудовой занятости инвалидов молодого возраста в Ульяновской области. Для достижения поставленной цели необходимо создание условий для обеспечения профессионального образования и организации содействия занятости инвалидов молодого возраста с участием всех заинтересованных сторон.
Реализация настоящей Программы позволит повысить уровень занятости инвалидов молодого возраста.

2. Цели, задачи и целевые индикаторы Программы

2.1. Целью Программы является повышение уровня занятости инвалидов молодого возраста.
2.2. Для достижения поставленной цели в ходе реализации Программы необходимо решение следующих задач:
создание условий для профессиональной реабилитации инвалидов молодого возраста;
обеспечение специальных условий получения профессионального образования инвалидами молодого возраста.
2.3. Для оценки эффективности выполнения задач Программы используются следующие целевые индикаторы:
доля работающих в отчётном периоде инвалидов 
в общей численности инвалидов трудоспособного возраста;
доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу в течение 
3 месяцев после получения образования по образовательным программам высшего образования в общей численности инвалидов молодого возраста, получивших образование по образовательным программам высшего образования;
доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу в течение 
3 месяцев после получения образования по образовательным программам среднего профессионального образования в общей численности инвалидов молодого возраста, получивших образование по образовательным программам среднего профессионального образования;
доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу в течение 
6 месяцев после получения образования по образовательным программам высшего образования в общей численности инвалидов молодого возраста, получивших образование по образовательным программам высшего образования;
доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу в течение 
6 месяцев после получения образования по образовательным программам среднего профессионального образования в общей численности инвалидов молодого возраста, получивших образование по образовательным программам среднего профессионального образования;
доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу по прошествии 6 месяцев и более после получения образования по образовательным программам высшего образования в общей численности инвалидов молодого возраста, получивших образование по образовательным программам высшего образования;
доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу по прошествии 6 месяцев и более после получения образования по образовательным программам среднего профессионального образования 
в общей численности инвалидов молодого возраста, получивших образование по образовательным программам среднего профессионального образования;
доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу в течение 
3 месяцев после прохождения профессионального обучения в общей численности инвалидов молодого возраста, прошедших профессиональное обучение;
доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу в течение 
6 месяцев после прохождения профессионального обучения в общей численности инвалидов молодого возраста, прошедших профессиональное обучение;
доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу по прошествии 6 месяцев и более после прохождения профессионального обучения, в общей численности инвалидов молодого возраста, прошедших профессиональное обучение;
доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу в течение 
3 месяцев после освоения дополнительных профессиональных программ (программ повышения квалификации и программ профессиональной переподготовки) в общей численности инвалидов молодого возраста, освоивших дополнительные профессиональные программы (программы повышения квалификации и программы профессиональной переподготовки);
доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу в течение 
6 месяцев после освоения дополнительных профессиональных программ (программ повышения квалификации и программ профессиональной переподготовки) в общей численности инвалидов молодого возраста, освоивших дополнительные профессиональные программы (программы повышения квалификации и программы профессиональной переподготовки);
доля профессиональных образовательных организаций, расположенных на территории Ульяновской области, здания которых приспособлены для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья, в общем количестве таких организаций.

3. Сроки реализации Программы

Программа реализуется в течение 2018-2020 годов.

4. Финансовое обеспечение реализации Программы

Реализацию мероприятий Программы планируется осуществлять за счёт бюджетных ассигнований областного бюджета Ульяновской области 
на финансовое обеспечение реализации подпрограммы «Содействие занятости населения, улучшение условий, охраны труда и здоровья на рабочем месте» государственной программы Ульяновской области «Социальная поддержка 
и защита населения Ульяновской области» на 2014-2020 годы, утверждённой постановлением Правительства Ульяновской области от 11.09.2013 
№ 37/408-П.
Общий объём финансового обеспечения реализации Программы составляет 1625,93 тыс. рублей, из них по годам:
в 2018 году – 528,48 тыс. рублей;
в 2019 году (прогноз) – 542,01 тыс. рублей;
в 2020 году (прогноз) – 555,44 тыс. рублей;
в том числе по источникам финансового обеспечения реализации Программы:
объём бюджетных ассигнований областного бюджета Ульяновской области на финансовое обеспечение реализации Программы составляет 1625,93 тыс. рублей, из них по годам:
в 2018 году – 528,48 тыс. рублей;
в 2019 году (прогноз) – 542,01 тыс. рублей;
в 2020 году (прогноз) – 555,44 тыс. рублей.
Ежегодный объём бюджетных ассигнований областного бюджета Ульяновской области на финансовое обеспечение реализации Программы подлежит уточнению после утверждения Закона Ульяновской области об областном бюджете Ульяновской области на очередной финансовый год 
и плановый период.
Объём финансового обеспечения реализации  Программы представлен 
в приложении № 1 к Программе.

5. Система мероприятий Программы

Программой предусмотрена реализация системы мероприятий, направленных на содействие трудовой занятости инвалидов молодого возраста.
Для решения задачи, предусмотренной абзацем вторым пункта 2.2 раздела 2 настоящей Программы, предусмотрена реализация органами службы занятости населения Ульяновской области следующих мероприятий:
информирование инвалидов молодого возраста о положении на рынке труда в Ульяновской области, о государственных услугах, предоставляемых органами службы занятости населения Ульяновской области, в том числе 
в электронной форме;
взаимодействие специалистов органов службы занятости населения Ульяновской области с инвалидами молодого возраста, сведения о которых содержатся в выписках из индивидуальных программ реабилитации или абилитации инвалидов, поступающих в органы службы занятости населения Ульяновской области из учреждений медико-социальной экспертизы, с целью уточнения их пожеланий и степени готовности к участию в мероприятиях 
по профессиональной реабилитации, выявление барьеров, препятствующих 
их трудоустройству;
оказание инвалидам молодого возраста содействия в трудоустройстве, 
в том числе:
- предоставление инвалидам молодого возраста государственных услуг в сфере занятости населения;
- формирование банка вакансий для трудоустройства инвалидов молодого возраста, а также поддержание его в актуальном состоянии; 
- анализ вакансий, в том числе подлежащих замещению в пределах установленной квоты для приёма инвалидов на работу, информация о которых доступна в информационно-аналитической системе Общероссийская база вакансий «Работа в России»;
- предоставление инвалидам молодого возраста сведений об имеющихся вакансиях; 
- содействие инвалидам молодого возраста в составлении резюме, его направление работодателям;
- проведение необходимых консультаций с работодателями с целью подбора возможных предложений по вопросам трудоустройства инвалидов молодого возраста;
- ведение совместно с Министерством персонифицированного учёта инвалидов, являющихся выпускниками образовательных организаций, расположенных на территории Ульяновской области (далее – инвалиды-выпускники), нуждающихся в трудоустройстве.
Для решения задачи, предусмотренной абзацем третьим пункта 2.2 раздела 2 настоящей Программы, предусмотрена реализация Министерством совместно с Агентством, с органами службы занятости населения Ульяновской области и центрами содействия трудоустройству выпускников, созданных на базе образовательных организаций высшего образования, расположенных на территории Ульяновской области, следующих мероприятий: 
формирование перечня образовательных организаций, расположенных на территории Ульяновской области, имеющих специальные условия для получения профессионального образования инвалидами молодого возраста, направление его в Агентство с целью размещения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Агентства;
проведение анкетирования среди инвалидов-выпускников предстоящего выпуска, с целью определения их потребности в трудоустройстве, согласия на передачу их персональных данных в Агентство и органы службы занятости населения Ульяновской области;
формирование персонифицированного списка инвалидов-выпускников, нуждающихся в трудоустройстве, на основании сведений, полученных в результате анкетирования, предусмотренного абзацем пятнадцатым настоящего раздела, и направление сведений в Агентство и органы службы занятости населения Ульяновской области с целью проведения индивидуальной работы по оказанию содействия их трудоустройству;
организация взаимодействия базовой профессиональной образовательной организации, обеспечивающей поддержку региональной системы инклюзивного профессионального образования инвалидов, с профессиональными образовательными организациями, расположенными на территории Ульяновской области, в целях последующего трудоустройства инвалидов-выпускников; 
организация взаимодействия центров содействия трудоустройству выпускников, созданных на базе образовательных организаций высшего образования, расположенных на территории Ульяновской области, с органами службы занятости населения Ульяновской области в целях последующего трудоустройства инвалидов-выпускников;
организация и проведение региональных чемпионатов профессионального мастерства «Абилимпикс», а также обеспечение участия представителей Ульяновской области из числа участников и победителей регионального чемпионата профессионального мастерства «Абилимпикс» в Национальном чемпионате профессионального мастерства «Абилимпикс»;
организация взаимодействия инвалидов-выпускников профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования, расположенных на территории Ульяновской области, предстоящего выпуска с работодателями;
обеспечение беспрепятственного доступа к зданиям профессиональных образовательных организаций, расположенных на территории Ульяновской области.
Перечень мероприятий Программы представлен в приложении № 1 
к Программе.

6. Управление реализацией Программы 
и контроль за ходом её исполнения

Реализация Программы предусматривает межведомственное взаимодействие исполнителей мероприятий Программы.
Общее управление реализацией Программы осуществляется Агентством. 
Агентство:
разрабатывает и представляет на утверждение в Правительство Ульяновской области проект Программы в установленном порядке;
готовит предложения, связанные с корректировкой перечня и содержания мероприятий Программы, объёма бюджетных ассигнований областного бюджета Ульяновской области на финансовое обеспечение её реализации, 
а также механизма реализации мероприятий Программы в соответствующем финансовом году;
осуществляет координацию деятельности исполнителей мероприятий Программы по реализации мероприятий Программы;
проводит оценку эффективности реализации Программы;
запрашивает у Министерства сведения, необходимые для оценки эффективности реализации Программы;
обеспечивает своевременное формирование и направление отчётности 
о ходе реализации Программы в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации в установленном порядке.
Министерство:
осуществляет текущее управление реализацией Программы в пределах своей компетенции;
представляет Агентству предложения, связанные с корректировкой перечня и содержания мероприятий Программы, объёма бюджетных ассигнований областного бюджета Ульяновской области на финансовое обеспечение её реализации, а также механизма реализации мероприятий Программы в соответствующем финансовом году;
представляет Агентству отчёты о ходе реализации Программы ежеквартально до 10 числа месяца, следующего за отчётным кварталом, 
по установленным Агентством формам. Отчёты должны содержать информацию о результатах реализации мероприятий Программы, объёме бюджетных ассигнований областного бюджета Ульяновской области, выделенных на финансовое обеспечение реализации Программы, и об использовании этих ассигнований, а также о достижении плановых значений целевых индикаторов Программы и причинах отклонения фактически достигнутых значений целевых индикаторов Программы от их плановых значений.
Ответственность за своевременную и качественную реализацию Программы, а также результативность, адресность и целевой характер использования бюджетных ассигнований областного бюджета Ульяновской области на финансовое обеспечение реализации Программы несут Агентство 
и Министерство. 

7. Эффективность и результативность реализации Программы

Программа направлена на обеспечение трудовой занятости инвалидов молодого возраста и повышение качества их жизни
Проводимые в рамках реализации Программы мероприятия будут способствовать увеличению увеличение доли занятых инвалидов молодого возраста, получивших образование по образовательным программам высшего и среднего профессионального образования, в общей численности инвалидов молодого возраста, получивших образование по образовательным программам высшего и среднего профессионального образования и нуждающихся 
в трудоустройстве.
Эффективность реализации Программы оценивается на основе анализа результатов достижения значений целевых индикаторов Программы, которые приведены в приложении № 2 к Программе.
Ежегодная оценка эффективности реализации Программы осуществляется путём сравнения запланированных значений целевых индикаторов Программы с достигнутыми значениями целевых индикаторов Программы.
Оценка эффективности реализации Программы осуществляется Агентством по итогам исполнения Программы за каждый финансовый год до 01 мая года, следующего за отчётным годом, и в целом после завершения реализации Программы.

_______________________




Приложение № 1
к Программе


ПЕРЕЧЕНЬ
мероприятий с указанием объёмов финансового обеспечения реализации программы Ульяновской области 
«Сопровождение инвалидов молодого возраста при получении ими профессионального образования 
и содействие в последующем трудоустройстве» на 2018-2020 годы

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители 
	Объём финансового обеспечения (тыс. рублей) с указанием источника 

	
	
	
	2018 год
	2019 год
	2020 год



	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.1.
	Информирование инвалидов молодого возраста о положении на рынке труда в Ульяновской области, о государственных услугах, предоставляемых органами службы занятости населения Ульяновской области, в том числе в электронной форме
	Агентство по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области 
(далее – Агентство),                                                областное государственное казённое учреждение «Кадровый центр Ульяновской области» 
(далее – КЦ Ульяновской области)
	30,00
	30,00
	30,00

	1.2.
	Оказание инвалидам молодого возраста содействия в трудоустройстве, в том числе организация самозанятости безработных граждан из числа инвалидов молодого возраста:
	Агентство,                                                                                                   КЦ Ульяновской области
	176,40
	176,40
	176,40

	1.3.
	Предоставление государственной услуги по социальной адаптации инвалидам молодого возраста, признанным безработными 
	Агентство,                                                                                                   КЦ Ульяновской области
	19,95
	20,79
	21,62

	1.4.
	Предоставление государственных услуг по психологической поддержке и профессиональной ориентации инвалидам молодого возраста, признанным безработными 
	Агентство,                                                                                                   КЦ Ульяновской области
	0,88
	0,92
	0,96

	1.5.
	Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования инвалидов молодого возраста, признанных безработными 
	Агентство,                                                                                                   КЦ Ульяновской области
	301,25
	313,90
	326,46

	Итого по Программе 
	всего, в том числе:
	528,48
	542,01
	555,44

	
	бюджетные ассигнования 
областного бюджета 
Ульяновской области
	528,48
	542,01
	555,44












Приложение № 2
к Программе

Перечень целевых индикаторов, источники данных для расчёта и методика расчёта значений целевых индикаторов программы Ульяновской области «Сопровождение инвалидов молодого возраста при получении ими профессионального образования и содействие в последующем трудоустройстве» на 2018-2020 годы

	№ п/п
	Наименование целевого индикатора
	Единица измерения
	Методика расчёта
	Источник данных для расчёта
	Базовое значение индикатора
	Значение целевого индикатора по годам

	
	
	
	
	
	
	2018 год
	2019 год
	2020 год



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	

	1.
	Доля работающих в отчётном периоде инвалидов в общей численности инвалидов трудоспособного возраста
	процент
	D = I / Q х 100, где:

D – значение целевого индикатора;
I – численность работающих инвалидов, проживающих на территории Ульяновской области;
Q – общая численность инвалидов трудоспособного возраста, проживающих на территории Ульяновской области
	Статистические данные, полученные от государственного учреждения – Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по Ульяновской области
	24,2
	Не менее 25,0
	-*
	-*
	

	2.
	Доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу в течение 3 месяцев после получения образования по образовательным программам высшего образования в общей численности инвалидов молодого возраста, получивших образование по образовательным программам высшего образования**
	процент
	D = I / Q х 100, где:

D – значение целевого индикатора;
I – численность выпускников текущего года, являющихся инвалидами молодого возраста, нашедших работу в течение 3 месяцев после получения образования по образовательным программам высшего образования;
Q – общая численность выпускников текущего года, являющихся инвалидами молодого возраста, получивших образование по образовательным программам высшего образования и нуждающихся в трудоустройстве
	Статистические данные, полученные от Агентства по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области (далее – Агентство), областного государственного казённого учреждения «Кадровый центр Ульяновской области» (далее – КЦ Ульяновской области), Министерства образования и науки Ульяновской области (далее - Министерство)
	33,3
	Не менее 35,0
	Не менее 38,0
	Не менее 40,0
	

	3.
	Доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу в течение 3 месяцев после получения образования по образовательным программам среднего профессионального образования в общей численности инвалидов молодого возраста, получивших образование по образовательным программам среднего профессионального образования**
	процент
	D = I / Q х 100, где:

D – значение целевого индикатора;

I – численность выпускников текущего года, являющихся инвалидами молодого возраста, нашедших работу в течение 3 месяцев после получения образования по образовательным программам среднего профессионального образования;
Q – общая численность выпускников текущего года, являющихся инвалидами молодого возраста, получивших образование по образовательным программам среднего профессионального образования и нуждающихся в трудоустройстве
	Статистические данные, полученные от Агентства, КЦ Ульяновской области и Министерства 
	42,3
	Не менее 44,0
	Не менее
46,0 
	Не менее 48,0
	

	4.
	Доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу в течение 6 месяцев после получения образования по образовательным программам высшего образования в общей численности инвалидов молодого возраста, получивших образование по образовательным программам высшего образования**
	процент
	D = I / Q х 100, где:

D – значение целевого индикатора;

I – численность выпускников текущего года, являющихся инвалидами молодого возраста, нашедших работу в течение 6 месяцев после получения образования по образовательным программам высшего образования;
Q – общая численность выпускников текущего года, являющихся инвалидами молодого возраста, получивших образование по образовательным программам высшего образования и нуждающихся в трудоустройстве
	Статистические данные, полученные от Агентства, КЦ Ульяновской области и Министерства
	40,0
	Не менее 41,0
	Не менее 42,0
	Не менее 44,0
	

	5.
	Доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу в течение 6 месяцев после получения образования по образовательным программам среднего профессионального образования в общей численности инвалидов молодого возраста, получивших образование по образовательным программам среднего профессионального образования**
	процент
	D = I / Q х 100, где:

D – значение целевого индикатора;

I – численность выпускников текущего года, являющихся инвалидами молодого возраста, нашедших работу в течение 6 месяцев после получения образования по образовательным программам среднего профессионального образования;
Q – общая численность выпускников текущего года, являющихся инвалидами молодого возраста, получивших образование по образовательным программам среднего профессионального образования и нуждающихся в трудоустройстве
	Статистические данные, полученные от Агентства, КЦ Ульяновской области и Министерства
	53,8
	Не менее 54,0
	Не менее
55,0 
	Не менее 56,0
	

	6.
	Доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу по прошествии 6 месяцев и более после получения образования по образовательным программам высшего образования в общей численности инвалидов молодого возраста, получивших образование по образовательным программам высшего образования**
	процент
	D = I / Q х 100, где:

D – значение целевого индикатора;
I – численность выпускников 2016 года и последующих годов (до отчётного периода включительно), являющихся инвалидами молодого возраста, нашедших работу по прошествии 6 месяцев и более после получения образования по образовательным программам высшего образования;
Q – общая численность выпускников 2016 года и последующих годов (до отчётного периода включительно), являющихся инвалидами молодого возраста, получивших образование по образовательным программам высшего образования и нуждающихся в трудоустройстве
	Статистические данные, полученные от Агентства, КЦ Ульяновской области и Министерства
	46,7
	Не менее 47,0
	Не менее 48,0
	Не менее 49,0
	

	7.
	Доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу по прошествии 6 месяцев и более после получения образования по образовательным программам среднего профессионального образования в общей численности инвалидов молодого возраста, получивших образование по образовательным программам среднего профессионального образования**
	процент
	D = I / Q х 100, где:

D – значение целевого индикатора;
I – численность выпускников 2016 года и последующих годов (до отчётного периода включительно), являющихся инвалидами молодого возраста, нашедших работу по прошествии 6 месяцев и более после получения образования по образовательным программам среднего профессионального образования;
Q – общая численность выпускников 2016 года и последующих годов (до отчётного периода включительно), являющихся инвалидами молодого возраста, получивших образование по образовательным программам среднего профессионального образования и нуждающихся в трудоустройстве
	Статистические данные, полученные от Агентства, КЦ Ульяновской области и Министерства
	57,7
	Не менее 58,0
	Не менее 59,0
	Не менее 60,0
	

	8.
	Доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу в течение 3 месяцев после прохождения профессионального обучения в общей численности инвалидов молодого возраста, прошедших профессиональное обучение**
	процент
	D = I / Q х 100, где:
D – значение целевого индикатора;
I – численность выпускников текущего года, являющихся инвалидами молодого возраста, нашедших работу в течение 3 месяцев после прохождения профессионального обучения;
Q – общая численность выпускников текущего года, являющихся инвалидами молодого возраста, завершивших профессиональное обучение
	Статистические данные, полученные от Агентства, КЦ Ульяновской области и Министерства
	0,0
	Не менее 40,0***
	Не менее 50,0***
	Не менее 60,0***
	

	9.
	Доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу в течение 6 месяцев после прохождения профессионального обучения в общей численности инвалидов молодого возраста, прошедших профессиональное обучение**
	процент
	D = I / Q х 100, где:

D – значение целевого индикатора;
I – численность выпускников текущего года, являющихся инвалидами молодого возраста, нашедших работу в течение 6 месяцев после прохождения профессионального обучения;
Q – общая численность выпускников текущего года, являющихся инвалидами молодого возраста, завершивших профессиональное обучение
	Статистические данные, полученные от Агентства, КЦ Ульяновской области и Министерства
	0,0*
	Не менее 40,0***
	Не менее 50,0***
	Не менее 60,0***
	

	10.
	Доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу по прошествии 6 месяцев и более после прохождения профессионального обучения в общей численности инвалидов молодого возраста, прошедших профессиональное обучение**
	процент
	D = I / Q х 100, где:

D – значение целевого индикатора;
I – численность выпускников 2016 года и последующих годов (до отчётного периода включительно), являющихся инвалидами молодого возраста, нашедших работу по прошествии 6 месяцев и более после прохождения профессионального обучения;
Q – общая численность выпускников 2016 года и последующих годов (до отчётного периода включительно), являющихся инвалидами молодого возраста, завершивших профессиональное обучение
	Статистические данные, полученные от Агентства, КЦ Ульяновской области и Министерства
	0,0*
	Не менее 40,0***
	Не менее 50,0***
	Не менее 60,0***
	

	11.
	Доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу в течение 3 месяцев после освоения дополнительных профессиональных программ (программ повышения квалификации и программ профессиональной переподготовки) в общей численности инвалидов молодого возраста, освоивших дополнительные профессиональные программы (программы повышения квалификации и программы профессиональной переподготовки)**
	процент
	D = I / Q х 100, где:

D – значение целевого индикатора;
I – численность выпускников текущего года, являющихся инвалидами молодого возраста, нашедших работу в течение 3 месяцев после освоения дополнительных профессиональных программ (программ повышения квалификации и программ профессиональной переподготовки);
Q – общая численность выпускников текущего года, являющихся инвалидами молодого возраста, завершивших профессиональное обучение
	Статистические данные, полученные от Агентства, КЦ Ульяновской области и Министерства
	0,0*
	Не менее 40,0***
	Не менее 50,0***
	Не менее 60,0***
	

	12.
	Доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу в течение 6 месяцев после освоения дополнительных профессиональных программ (программ повышения квалификации и программ профессиональной переподготовки) в общей численности инвалидов молодого возраста, освоивших дополнительные профессиональные программы (программы повышения квалификации и программы профессиональной переподготовки)**
	процент
	D = I / Q х 100, где:

D – значение целевого индикатора;
I - численность выпускников текущего года, являющихся инвалидами молодого возраста, нашедших работу в течение 6 месяцев после освоения дополнительных профессиональных программ (программ повышения квалификации и программ профессиональной переподготовки);
Q – общая численность выпускников текущего года, являющихся инвалидами молодого возраста, завершивших профессиональное обучение
	Статистические данные, полученные от Агентства, КЦ Ульяновской области и Министерства
	0,0*
	Не менее 40,0***
	Не менее 50,0***
	Не менее 60,0***
	

























	13.
	Доля профессиональных образовательных организаций, расположенных на территории Ульяновской области, здания которых приспособлены для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья, в общем количестве таких организаций

	процент
	Д = К2 / К1 x 100, где:

Д – Доля профессиональных образовательных организаций, расположенных на территории Ульяновской области, здания которых приспособлены для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья, в общем количестве таких организаций;
К1 – общее количество профессиональных образовательных организаций, расположенных на территории Ульяновской области;
К2 – количество профессиональных образовательных организаций, расположенных на территории Ульяновской области, здания которых приспособлены для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья
	Данные, полученные по итогам ежегодного мониторинга профессиональных образовательных организаций, расположенных на территории Ульяновской области, здания которых приспособлены для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья
	20
	22
	25
	25
	




* устанавливается ежегодно Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации в соответствии 
с распоряжением Правительства Российской Федерации от 10.05.2017 № 893-р «Об утверждении плана мероприятий по повышению уровня занятости инвалидов на 2017-2020 годы»;
**рассчитывается в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 23.08.2017 № 625 «Об утверждении Типовой программы по сопровождению инвалидов молодого возраста при трудоустройстве в рамках мероприятий по содействию занятости населения»;
***значение целевого индикатора в случае завершения инвалидами молодого возраста профессионального обучения 
и дополнительного профессионального образования
_____________________

