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       Проект приказа
О внесении изменений в приказ Агентства по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области 
от 25.01.2018 № 1-п
Приказываю:

Внести в Положение о проведении конкурса «Лучший работник областного государственного казённого учреждения «Кадровый центр Ульяновской области», утверждённое приказом Агентства по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области от 25.01.2018 № 1-п «О проведении конкурса «Лучший работник областного государственного казённого учреждения «Кадровый центр Ульяновской области», следующие изменения:
1) в подпункте 2 пункта 3.9 раздела 3 слово «пяти» заменить словом «четырём»;
2) пункт 4.3 раздела 4 дополнить абзацем следующего содержания:   

«Участникам, не занявшим призовые места, вручаются грамоты за участие в Конкурсе.»;

3) приложение № 3 изложить в следующей редакции:
«ПРИЛОЖЕНИЕ № 3

к Положению о конкурсе «Лучший работник областного государственного казённого учреждения «Кадровый центр Ульяновской области»

Критерии оценки выступления с использованием                                      электронной презентации

	Участник конкурса (Ф.И.О.)____________________________________________________________
Тема презентации ________________________________________________________________________________________________________________________________________


	Наименование критерия
	Баллы:

0-плохо

1-удовлетворительно

2-хорошо

3-отлично

	Структура
	0
	1
	2
	3

	· количество слайдов соответствует содержанию и продолжительности выступления (для 5-минутного выступления рекомендуется использовать не более 7 слайдов)
	
	
	
	

	Наглядность
	0
	1
	2
	3

	· используются средства наглядности информации (таблицы, схемы, графики)
	
	
	
	

	Содержание
	0
	1
	2
	3

	· ошибки и опечатки отсутствуют
	
	
	
	

	· степень раскрытия темы
	
	
	
	

	· наличие выводов  или заключения
	
	
	
	

	· практическая применяемость
	
	
	
	

	Требования к выступлению
	0
	1
	2
	3

	· выступающий свободно владеет содержанием, ясно излагает идеи
	
	
	
	

	· выступающий свободно и компетентно отвечает на вопросы и замечания аудитории 
	
	
	
	

	Общее количество баллов
	


Член комиссии





__________________________










 (Ф.И.О., подпись)».
	Руководитель 

	
	Д.В.Герасимов 
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