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проект приказа
О внесении изменений в приказ Агентства по развитию 
человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области 
от 29.07.2016 № 8-п
           Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 29.06.2018 № 378  «О Национальном плане противодействия коррупции на 2018 - 2020 годы», в связи с принятием постановления Правительства Ульяновской области от 29.08.2017 № 428-П «О внесении изменений в областную программу «Противодействие коррупции в Ульяновской области» на 2016-2018 годы»
п р и к а з ы в а ю:

Внести в ведомственную программу «Противодействие коррупции в Агентстве по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области» на 2016-2018 годы, утверждённую приказом Агентства по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области от  29.07.2016 № 8-п «Об утверждении ведомственной программы 
«Противодействие коррупции в Агентстве по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области» на 2016-2018 годы», следующие изменения:

1) паспорт дополнить строкой «Объём бюджетных ассигнований областного бюджета Ульяновской области, выделяемых на реализацию Программы» следующего содержания:

	«
	Объём бюджетных ассигнований областного бюджета Ульяновской области, выделяемых на реализацию Программы
	-
	общий объём бюджетных ассигнований областного бюджета Ульяновской области, выделяемых на реализацию Программы, составляет 75 тыс. рублей.
	»;


2) приложение № 1 изложить в следующей редакции:

«ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к Программе

МЕРОПРИЯТИЯ
ведомственной программы «Противодействие коррупции в Агентстве по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области» на 2016-2018 годы
	№

п/п
	Наименование

мероприятия
	Ответственные

за реализацию

мероприятия*
	Срок реализации мероприятия
	Форма контроля


	1
	2
	3
	4
	5

	Обеспечивающая цель 1
1.  Снижение уровня коррупциогенности нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов органов государственной             власти Ульяновской области и органов местного самоуправления муниципальных образований Ульяновской области

	Задача 1.1. Снижение уровня коррупциогенности нормативных правовых актов Агентства и их проектов

	1.1.1.
	Размещение на официальном
сайте Агентства по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области (далее – Агентство) в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» текстов подготовленных ими проектов нормативных правовых актов с указанием срока и адреса электронной почты для приёма сообщений о замечаниях и предложениях к ним
	Департамент административно-правового и финансового обеспечения 
	Не позднее 
10 рабочих дней
после 
подготовки 
проектов
	Мониторинг актуальности размещённых на официальном
сайте Агентства текстов проектов нормативных правовых актов

	1.1.2.
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов разработанных Агентством 
	Департамент административно-правового и финансового обеспечения
	Ежегодно
	Направление ежеквартальной информации руководителю Агентства

	Обеспечивающая цель 2. 
Обеспечение активного участия представителей институтов гражданского общества и граждан в противодействии коррупции

	Задача 2.1. Обеспечение свободного доступа к информации о деятельности органов государственной власти Ульяновской области и органов местного самоуправления муниципальных образований Ульяновской области

	2.1.1.
	Организация и совершенствование порядка предоставления государственных услуг, предоставляемых Агентством и областным государственным казённым учреждением «Кадровый центр Ульяновской области» (далее – государственные услуги, ОГКУ КЦ соответственно)
	Департамент занятости населения, труда и социального партнёрства

Департамент анализа и разработки стратегических направлений развития человеческого потенциала 
Департамент административно-правового и финансового обеспечения
	Постоянно 
	Совершенствование порядка предоставления государственных услуг Агентством и ОГКУ КЦ

	2.1.2.
	Информирование о надзорно - контрольной  деятельности Агентства в процессе общения с предпринимательским сообществом на сайте
	Департамент занятости населения, труда и социального партнёрства
	постоянно
	Размещение информации о планируемых надзорно-контрольных мероприятиях, а также контрольного списка вопросов (чек листов)  на сайте Агентства

	2.1.3.
	Проведение экспресс опросов о качестве оказания государственных услуг и уровня коррупции в учреждениях занятости населения


	Департамент административно-правового и финансового обеспечения
	Ежеквартально
	Размещение сведений о результатах экспресс опросов о качестве оказания государственных услуг и уровня коррупции в учреждениях занятости населения

на сайте Агентства

	2.1.4.
	Проведение общественных обсуждений (с привлечением экспертного сообщества) проектов планов противодействия коррупции на 2018-2020 годы
	Департамент административно-правового и финансового обеспечения
	Ежегодно
	Направление отчёта руководителю Агентства и Уполномоченному по противодействию коррупции Ульяновской области

	Задача 2.2. Создание системы антикоррупционного и правового просвещения

	2.2.1.
	Реализация комплекса просветительских и воспитательных мероприятий, направленных на формирование в обществе негативного отношения к коррупционному поведению 
	Департамент административно-правового и финансового обеспечения
Рабочая группа по противодействию коррупции в Агентстве
	Ежегодно 
	Повышение в обществе негативного отношения к коррупционному поведению

	Задача 2.3. Создание системы обратной связи с населением Ульяновской области по вопросам коррупции 

и реализации государственной политики в области противодействия коррупции

	2.3.1.
	Совершенствование раздела «обратной связи» официального сайта Агентства в информационно-телекоммуникационной сети  «Интернет»
	Департамент административно-правового и финансового обеспечения
	Постоянно 
	Ежедневный мониторинг раздела «обратной связи» официального сайта Агентства и направление ежедневного отчета руководителю Агентства по его результатам

	2.3.2.
	Реализация планов антикоррупционных информационных кампаний, направленных на создание в обществе атмосферы нетерпимости к коррупционному поведению в рамках региональных «Недель антикоррупционных инициатив», а также проведение антикоррупционных информационных кампаний а рамках «муниципальных недель» 

	Департамент административно-правового и финансового обеспечения
Рабочая группа по противодействию коррупции в Агентстве
	Ежегодно 
	Направление отчетов о проведении региональных «Недель антикоррупционных инициатив», «муниципальных недель» руководителю Агентства



	Задача 2.4. Создание условий для участия институтов гражданского общества и граждан 

в реализации государственной политики в области противодействия коррупции 

	2.4.1.
	Привлечение к участию в реализации Программы объединений граждан (общественных объединений, национально-культурных автономий, представителей традиционных религиозных конфессий)
	Департамент административно-правового и финансового обеспечения
	Постоянно
	Учёт заключений независимых экспертов к антикоррупционной экспертизе проектов нормативных правовых актов, разработанных Агентством, обеспечение участия 

	2.4.2.
	Осуществление взаимодействия с организациями, являющимися партнёрами государственной службы занятости в части внедрения антикоррупционных стандартов 
	Департамент административно-правового и финансового обеспечения
	Постоянно
	Внедрение антикоррупционных стандартов в негосударственных организациях, учредителями которых выступают исполнительные органы государственной власти Ульяновской области и Правительство Ульяновской области.  

	Обеспечивающая цель

3. Создание системы противодействия коррупции в структуре органов государственной власти Ульяновской области 

	Задача 3.1. Создание системы просвещения государственных гражданских (муниципальных) служащих 

по вопросам противодействия коррупции

	3.1.1.
	Проведение тематических информационно-методических семинаров для государственных гражданских служащих, ответственных за реализацию 
государственной политики в области противодействия коррупции
	Департамент административно-правового и финансового обеспечения
	Ежегодно
	Проведение ежемесячной аппаратной учёбы с сотрудниками Агентства антикоррупционной направленности 

	3.1.2.
	Организация курсов повышения квалификации государственных гражданских служащих по вопросам противодействия коррупции
	Департамент административно-правового и финансового обеспечения
	В соответствии
с утверждённым
планом
	Соблюдение графика повышения квалификации государственных гражданских служащих по вопросам противодействия коррупции

	Задача 3.2. Обеспечение достойных условий труда государственных гражданских (муниципальных) служащих

	3.2.1.
	Анализ среднего уровня оплаты труда государственных гражданских служащих и сопоставление его со средним уровнем оплаты труда лиц аналогичной квалификации, выполняющих сходные по форме обязанности в коммерческих организациях, действующих на территории Ульяновской области
	Департамент административно-правового и финансового обеспечения
	Ежегодно
	Доклад руководителю Агентства по результатам  анализ среднего уровня оплаты труда государственных гражданских служащих

	Задача 3.3. Создание внутриведомственных антикоррупционных механизмов, включая совершенствование
 кадровой политики и деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению 

государственных гражданских (муниципальных) служащих и урегулированию конфликта интересов

	3.3.1.
	Анализ и обобщение результатов служебных проверок по ставшим известными фактам совершения коррупционных правонарушений в Агентстве, в том числе на основании публикаций в средствах массовой информации материалов журналистских расследований и авторских материалов
	Департамент административно-правового и финансового обеспечения
	Ежегодно 
до 01 апреля
	Направление результатов служебных проверок руководителю Агентства и Уполномоченному по противодействию коррупции в Ульяновской области, обязательное рассмотрение результатов указанных анализа и обобщения на заседаниях рабочей группы по противодействию коррупции

	3.3.2.
	Организация повышения квалификации государственных гражданских служащих, участвующих в осуществлении закупок товаров, работ, услуг 
	Департамент административно-правового и финансового обеспечения
	Ежегодно 
	Проверка соблюдения графика повышения квалификации государственных гражданских (муниципальных) служащих участвующих в осуществлении закупок товаров, работ, услуг

	3.3.3.
	Проведение анализа полноты, достоверности и своевременности представления государственными гражданскими служащими Ульяновской области сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Департамент административно-правового и финансового обеспечения
	Ежегодно
	Выявление неточностей и несоответствий  в предоставленных государственными гражданскими служащими Ульяновской области сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

	Задача 3.4. Организация предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе в электронной форме, 

по принципу «одного окна». Осуществление регионального государственного контроля (надзора) в соответствующих сферах деятельности

	3.4.1.
	Освещение в средствах массовой информации деятельности областного государственного казённого учреждения «Корпорация развития интернет-технологий – многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг в Ульяновской области» и перечне  предоставляемых им услуг
	Департамент административно-правового и финансового обеспечения
	Ежеквартально
	Опубликование на сайте Агентства перечня государственных услуг оказываемых областного государственного казённого учреждения «Корпорация развития интернет-технологий – многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг в Ульяновской области»

	3.4.2.
	Информирование о досудебном (внесудебном) обжаловании заявителем решений и действий (бездействия) исполнительного органа государственной власти Ульяновской области, предоставляющего государственную услугу
	Департамент административно-правового и финансового обеспечения
	Постоянно 
	Опубликование на сайте Агентства информации о порядке досудебного (внесудебного) обжалования заявителем решений и действий (бездействий) исполнительного органа государственной власти Ульяновской области, предоставляющего государственную услугу

	3.4.3. 
	Доведение оказания государственных услуг в электронной форме до 30%, в том числе посредством Единого портала государственных услуг
	Департамент занятости населения, труда и социального партнёрства

Департамент анализа и разработки стратегических направлений развития человеческого потенциала 

	Декабрь 2017 года
	Предоставление ежеквартального отчета об оказании государственных услуг руководителю Агентства

	Обеспечивающая цель 
4. Обеспечение неотвратимости ответственности за коррупционные правонарушения

	Задача 4.1. Обеспечение неотвратимости ответственности за совершённые коррупционные правонарушения, 

в том числе за нарушения, связанные с использованием бюджетных средств и государственного (муниципального) имущества

	4.1.1.
	Обеспечение незамедлительного направления информации в правоохранительные органы для проведения проверки по выявленным фактам совершения государственным гражданским служащим деяний, содержащих признаки коррупционных преступлений 
	Департамент административно-правового и финансового обеспечения
	Ежеквартально
	Направление информации в правоохранительные органы для проведения проверки по выявленным фактам совершения государственным гражданским служащим деяний, содержащих признаки коррупционных преступлений

	4.1.2.
	Обеспечение применения дисциплинарных взысканий и сокращения размера выплат стимулирующего характера к лицам, чьи действия (бездействие) повлекли нецелевое, неправомерное и (или) неэффективное расходование бюджетных средств и (или) государственного имущества
	Руководитель

Департамент административно-правового и финансового обеспечения
	Постоянно
	Учет актов проверок контрольных и надзорных фактов

	Задача 4.2. Выявление и принятие мер по устранению зон коррупционного риска в деятельности 
органов государственной власти Ульяновской области и органов местного самоуправления 

муниципальных образований Ульяновской области

	4.2.1.
	Анализ результатов рассмотрения поступивших в Агентство обращений граждан и организаций, содержащих информацию о фактах коррупции, с целью выявления зон коррупционного риска
	Рабочая группа по противодействию коррупции при Агентстве
	В течение 
30 дней со дня
поступления 
обращений
	Рассмотрение на заседании рабочей группы по противодействию коррупции в Агентстве поступивших в Агентство обращений граждан и организаций, содержащих информацию о фактах коррупции, с целью выявления зон коррупционного риска

	4.2.2.
	Разработка и внедрение карт коррупционных рисков в Агентстве
	Департамент административно-правового и финансового обеспечения
	2018 год 
	Проверка карт коррупционных рисков в Агентстве на предмет ее актуальности

	4.2.3.
	Внедрение многоуровневой системы контроля за сотрудниками контрактных служб со стороны вышестоящих должностных лиц.
	Департамент занятости населения, труда и социального партнёрства


	декабрь 2017 года
	Рассмотрение членами комиссии по повышению эффективности осуществления закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд при Агентстве результатов внедрения многоуровневой системы

	4.2.4.
	Пресечение при согласовании технико-экономических заданий на проведение закупок подведомственным учреждением искусственного необоснованного дробления закупок, влекущего за собой уход от конкурентных процедур
	Департамент административно-правового и финансового обеспечения
	Постоянно 
	Недопустимость необоснованного дробления закупок, влекущее за собой уход от конкурентных процедур

	4.2.5.
	Утверждение типового положения о закупке
	Департамент административно-правового и финансового обеспечения
	До 01.11.2018 
	Усиление ведомственного контроля при осуществлении закупок товаров, работ, услуг

	4.2.6.
	Перевод закупок, проводимых подведомственным учреждением в форме конкурса, запроса котировок, запроса предложений, в электронный вид
	Департамент административно-правового и финансового обеспечения
	До 31.12.2018 
	Снижение и предупреждение коррупционных проявлений при осуществлении закупок

	4.2.7.
	Выявление фактов незаконного отказа в постановке граждан на учет в качестве ищущего работу и безработного.
	Департамент занятости населения, труда и социального партнёрства
	В соответствии с ежегодным планом проверок
	Проведение проверок деятельности ОГКУ КЦ по оказанию государственных услуг

	4.2.8.
	Выявление фактов необоснованного снятия с учета в качестве безработного.
	Департамент занятости населения, труда и социального партнёрства
	В соответствии с ежегодным планом проверок
	Проведение проверок деятельности ОГКУ КЦ по оказанию государственных услуг

	4.2.9.
	Проверка комплектности документов при постановке на учет в качестве ищущего работу и безработного
	Департамент занятости населения, труда и социального партнёрства
	В соответствии с ежегодным планом проверок
	Проведение проверок деятельности ОГКУ КЦ по оказанию государственных услуг

	4.2.10.
	Выявление фактов предоставления государственных услуг гражданам, не имеющих на это право.
	Департамент занятости населения, труда и социального партнёрства
	В соответствии с ежегодным планом проверок
	Проведение проверок деятельности ОГКУ КЦ по оказанию государственных услуг

	4.2.11.
	Информирование граждан о работе «горячей линии», телефонов доверия, обратной связи, о порядке обжалования решений директоров и специалистов ОГКУ КЦ
	Департамент административно-правового и финансового обеспечения
Департамент занятости населения, труда и социального партнёрства
	Постоянно
	Проведение опросов граждан

	Обеспечивающая цель 5.
Создание структуры управления государственной политикой в области противодействия коррупции. Механизм реализации Программы, 

включающий в себя механизм управления и контроля за реализацией Программы. Взаимодействие с правоохранительными органами 

по Ульяновской области по вопросам реализации государственной политики в области противодействия коррупции 

	Задача 5.1. Организационное обеспечение государственной политики в области противодействия коррупции. Механизм реализации Программы, включающий в себя механизм управления и контроля за реализацией Программы. Взаимодействие с правоохранительными органами по Ульяновской области по вопросам реализации государственной политики в области противодействия коррупции 

	5.1.1.
	Рассмотрение отчетов об исполнении областной программы "Противодействие коррупции в Ульяновской области" на 2016 - 2018 годы
	Департамент административно-правового и финансового обеспечения
Рабочая группа по противодействию коррупции Агентства
	Ежеквартально до 5 числа месяца, следующего за отчетным кварталом
	Ведение протоколов заседания рабочей группы по противодействию коррупции Агентства 

	5.1.2.
	Анализ эффективности реализации ведомственной программы противодействия коррупции на заседаниях рабочей группы по противодействию коррупции Агентства 
	Департамент административно-правового и финансового обеспечения
Рабочая группа по противодействию коррупции Агентства
	Ежеквартально до 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом
	Направление отчета руководителю Агентства и Уполномоченному по противодействию коррупции Ульяновской области

	5.1.3.
	Развитие практики участия в заседаниях рабочей группы по противодействию коррупции в Агентстве представителей правоохранительных органов в рамках  мероприятиях посвященных «Неделе антикоррупционных инициатив»
	Департамент административно-правового и финансового обеспечения
	Постоянно 
	Ведение протоколов заседаний рабочей группы по противодействию коррупции в Агентстве, отчеты о проведении «Неделе антикоррупционных инициатив»

	5.1.4.
	Организация взаимодействия, направленного на профилактику коррупции в сфере миграционных правоотношений, с органами миграционного учёта иностранных граждан и лиц без гражданства
	Департамент занятости населения, труда и развития социального партнёрства
	Постоянно
	Взаимодействие с Министерством внутренних дел, направленное на профилактику коррупции в сфере миграционных правоотношений в рамках выдачи патента иностранным гражданам

	Задача 5.2. Информационное обеспечение государственной политики в области противодействия коррупции, включая 

оказание содействия средствам массовой информации во всестороннем и объективном освещении принимаемых 

в Ульяновской области мер по профилактике коррупции 

	5.2.1.
	Организация проведения пресс-конференций, брифингов, встреч по вопросам противодействия коррупции с руководителем Агентства
	Департамент административно-правового и финансового обеспечения
	В соответствии
с утверждённым
планом
	Организация встреч с населением, в том числе по вопросам противодействия коррупции  в рамках  еженедельных выездов в курируемый район

	Задача 5.3. Измерение уровня коррупции в Ульяновской области и эффективности 

применения государственными и муниципальными органами антикоррупционных мер

	5.3.1.
	Организация мониторинга эффективности принятия Агентством мер по профилактике коррупции, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и мер по повышению эффективности противодействия коррупции, установленных законодательством Ульяновской области
	Департамент административно-правового и финансового обеспечения
	По итогам
каждого 
полугодия
	Доклад руководителю по результатам мониторинга 

	5.3.2.
	Проведение мониторинга выпусков (обновлений) средств массовой информации в целях выявления материалов  по вопросам противодействия коррупции
	Департамент административно-правового и финансового обеспечения
	Постоянно 
	Предоставление доклада руководителю по результатам  мониторинга выпусков (обновлений) средств массовой информации


Исполняющий обязанности

руководителя Агентства                                                                                                                                           А.П.Алексахин

