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ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ

к проекту закона Ульяновской области

«О внесении изменения в статью 5  Закона Ульяновской области 

 «О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов и отдельных городских округов Ульяновской области государственными полномочиями по опеке и попечительству в отношении несовершеннолетних»

Финансовые средства, необходимые администрациям для осуществления полномочий по опеке и попечительству в отношении несовершеннолетних, ежегодно предусматриваются в Законе Ульяновской области об областном бюджете Ульяновской области на соответствующий финансовый год 
и плановый период в форме субвенций, предоставляемых бюджетам муниципальных районов и отдельных городских округов Ульяновской области (далее – субвенции).

В соответствии с Законом Ульяновской области от 05.07.2013 
№ 109-ЗО «О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов и отдельных городских округов Ульяновской области полномочиями по опеке и попечительству в отношении несовершеннолетних», произведён расчёт потребности субвенций из областного бюджета Ульяновской области бюджетам городских округов и муниципальных районов Ульяновской области на осуществление отдельных полномочий Ульяновской области по опеке 
и попечительству в отношении несовершеннолетних на 2019 – 2021 годы. Проектом бюджета Ульяновской области на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов предусмотрены средства в объёме 16607,7 тыс. рублей (на каждый год). Расчётная потребность  на 2019 – 2021 гг. по действующей методике – 22292,4 тыс. рублей, дефицит средств составляет 5684,7 тыс. рублей (на каждый год).

Законопроектом предусмотрено изменение норматива числа муниципальных служащих: один муниципальный служащий на 2500 несовершеннолетних детей, но не менее двух муниципальных служащих, что повлечёт увеличение количества штатных единиц специалистов по опеке и попечительству в отношении несовершеннолетних на 2 единиц (с 55 до 57 единиц).

Размер субвенции определяется как сумма размера фонда оплаты труда работников, осуществляющих полномочия в муниципальном районе или городском округе Ульяновской области и размера фонда материального обеспечения (определяется в соотношении: 75% - фонд оплаты труда, 25% - фонд материального обеспечения).

Прогнозная численность детского населения составляет – 109799 человек.
Размер фонда оплаты труда одного работника составляет:

166,2 тыс. рублей – для муниципального района или городского округа Ульяновской области, в котором полномочия осуществляются двумя работниками (36 штатных единиц);

200,2 тыс. рублей – для муниципального района или городского округа Ульяновской области, в котором полномочия осуществляются тремя и более работниками (12 штатных единиц);

259,1 тыс. рублей – для муниципального образования «город Димитровград» (9 штатных единиц).

Размер фонда оплаты труда работников определяется по формуле:

количество работников х размер оплаты труда одного работника х коэффициент, отражающий величину увеличения размера фонда оплаты труда работников, связанного с содержанием обслуживающего персонала (равный 1,26) х коэффициент начисления по оплате труда (равный 1,302).


Годовой фонд оплаты труда:

(36 шт. ед. х 166,2 тыс. рублей + 12 шт. ед. х 200,2 тыс. рублей + 9 шт. ед. х 259,1 тыс. рублей) х 1,26 х 1,302 = 17584,7 тыс. рублей.


Фонд материального обеспечения:

17584,7 тыс. рублей х 25/75 = 5,861,6 тыс. рублей.

Итого потребность на 2019 – 2021 гг.:

17584,7 тыс. рублей + 5,861,6 тыс. рублей. = 23446,3 тыс. рублей.

Дефицит средств на 2019 – 2021 гг. составляет:

23446,3   тыс. рублей – 16607,7 тыс. рублей = 6838,6 тыс. рублей, в том числе по новой методике 1153,9 тыс. рублей.
Принятие настоящего проекта Закона потребует выделения дополнительных средств из областного бюджета Ульяновской области 
на 2019 – 2021 гг. в сумме 6838,6 тыс. рублей, в том числе по новой методике 1153,9 тыс. рублей ежегодно.
Заместитель Председателя Правительства 

Ульяновской области – Министр  семейной, 

демографической политики и социального 

благополучия Ульяновской области                                             О.М.Касимова
