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          ПРАВИТЕЛЬСТВО УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

                               П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

О внесении изменений в отдельные нормативные правовые акты Правительства Ульяновской области и признании утратившими силу отдельных положений нормативных правовых актов Правительства Ульяновской области 
 Правительство Ульяновской области п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в Положение об отраслевой системе оплаты труда работников областных государственных учреждений социальной защиты населения Ульяновской области, утверждённое постановлением Правительства Ульяновской области от 28.02.2012 № 84-П «Об утверждении Положения 
об отраслевой системе оплаты труда работников областных государственных учреждений социальной защиты населения Ульяновской области», следующие изменения: 
1) в разделе 3:

а) в пункте 3.3:

в абзаце первом слова «могут быть назначены» заменить словом «назначаются»;
в абзаце втором слова «могут быть установлены» заменить словом «устанавливаются»;

2) в разделе 4:

а) в пункте 4.3 слова «не могут быть» заменить на слова «не должны быть»; 
б) пункт 4.6 изложить в следующей редакции:

«4.6. Работникам учреждений за работу в выходные и нерабочие праздничные дни за фактически отработанные часы производится доплата 
в размере не менее одинарного часового оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада), с учётом всех компенсационных 
и стимулирующих выплат, за каждый час работы в выходные и нерабочие праздничные дни, если работа производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойного часового оклада (должностного оклада), с учётом всех компенсационных и стимулирующих выплат, за каждый час работы сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх нормы рабочего времени.»;
3) в абзаце втором пункта 5.8 раздела 5 слова «может выплачиваться» заменить словом «выплачивается»;

4) в разделе 7:

а) в абзаце втором пункта 7.1 слова «могут устанавливаться» заменить словом «устанавливаются»;

б) в пункте 7.3 слова «может быть оказана» заменить словом «оказывается»;
в) пункт 7.6 признать утратившим силу;

г) в пункте 7.7 слова «может выплачиваться» заменить словом 
«выплачивается»;
д) пункт 7.8 изложить в следующей редакции:
«7.8. Работникам учреждений в связи с профессиональным праздником - Днём социального работника, праздничными днями - Международным женским днём, Днём защитника Отечества, юбилейными датами -50, 55, 60 лет со дня рождения, награждением правительственными, ведомственными знаками отличия, выходом на пенсию выплачивается единовременное поощрение в размерах, определённых коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения, в пределах средств на оплату труда.»;
5) раздел 8 изложить в следующей редакции:

                     «8. Формирование и структура фонда

                     оплаты труда работников учреждений

8.1. Фонд оплаты труда работников учреждений формируется на календарный год исходя из объёма бюджетных ассигнований областного бюджета Ульяновской области на финансовое обеспечение деятельности учреждений.

8.2. Фонд оплаты труда работников учреждений состоит из базового фонда и фонда стимулирования. За счёт средств, предусмотренных в базовом фонде, осуществляются выплата окладов (должностных окладов) работников учреждений, а также выплаты компенсационного характера. За счёт средств, предусмотренных в фонде стимулирования, осуществляются выплаты стимулирующего характера.
8.3. Объём средств, предусмотренных в фонде стимулирования, обеспечиваемом за счёт бюджетных ассигнований областного бюджета Ульяновской области, не должен превышать 75 процентов объёма средств, предусмотренных в фонде оплаты труда работников учреждений, обеспечиваемом за счёт бюджетных ассигнований областного бюджета Ульяновской области.
8.4. В случае оптимизации структуры учреждений и численности его работников лимиты бюджетных обязательств на оплату труда работников учреждений не уменьшаются. Средства, образовавшиеся в результате экономии средств, предусмотренных в фонде оплаты труда работников учреждений, используются в целях осуществления работникам учреждений стимулирующих выплат.
8.5. Руководитель учреждений самостоятельно разрабатывает структуру и штатное расписание учреждения с учётом объёма средств, предусмотренных в фонде оплаты труда работников учреждения, и утверждает структуру и штатное расписание учреждения по согласованию с учредителем.
Численный состав работников учреждения должен быть достаточен для гарантированного выполнения установленных учреждению функций, задач и объёма работы.
Руководитель учреждения имеет право устанавливать низкоквалифицированным работникам учреждения нормированные задания, часовую оплату труда.».
2. Внести в Положение об отраслевой системе оплаты труда работников областных государственных организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, утверждённое постановлением Правительства Ульяновской области от 01.08.2014 № 338-П «Об утверждении Положения 
об отраслевой системе оплаты труда работников областных государственных организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», следующее изменение: 

1) пункт 3.5 раздела 3 изложить в следующей редакции:
«3.5. Работникам организаций за работу в выходные и нерабочие праздничные дни за фактически отработанные часы производится доплата 
в размере не менее одинарного часового оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада), с учётом всех компенсационных 
и стимулирующих выплат, за каждый час работы в выходные и нерабочие праздничные дни, если работа производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойного часового оклада (должностного оклада), с учётом всех компенсационных и стимулирующих выплат, за каждый час работы сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх нормы рабочего времени.»;

2) в разделе 4:
а) в абзаце седьмом пункта 4.2 слова «могут устанавливаться» заменить словом «устанавливаются»; 
б) в пункте 4.3 слова «могут устанавливаться» заменить словом «устанавливаются»;
в) в пункте 4.7:

в абзаце первом слова «могут устанавливаться» заменить словом «устанавливаются»;

в абзацах втором - восьмом слово «до» исключить; 
г) в пункте 4.9 слова «могут устанавливаться» заменить словом «устанавливаются»;
д) в пункте 4.12 слова «может выплачиваться» заменить словом «выплачивается»;

3) в разделе 6:

а) в пункте 6.1 слова «могут устанавливаться» заменить словом «устанавливаются»;
б) в пункте 6.4 слова «может применяться» заменить словом «устанавливаются»;

в) в пункте 6.10 
слова «может быть оказана» заменить словом «оказывается»; 
г) пункт 6.11 признать утратившим силу;

4) раздел 7 изложить в следующей редакции:

                     «7. Формирование и структура фонда

                     оплаты труда работников организаций
7.1. Фонд оплаты труда работников организаций формируется на календарный год исходя из объёма бюджетных ассигнований областного бюджета Ульяновской области на финансовое обеспечение деятельности организаций.

7.2. Фонд оплаты труда работников организаций состоит из базового фонда и фонда стимулирования. За счёт средств, предусмотренных в базовом фонде, осуществляются выплата окладов (должностных окладов) работников организаций, а также выплаты компенсационного характера. За счёт средств, предусмотренных в фонде стимулирования, осуществляются выплаты стимулирующего характера.

7.3. Объём средств, предусмотренных в фонде стимулирования, обеспечиваемом за счёт бюджетных ассигнований областного бюджета Ульяновской области, не должен превышать 75 процентов объёма средств, предусмотренных в фонде оплаты труда работников организаций, обеспечиваемом за счёт бюджетных ассигнований областного бюджета Ульяновской области.

7.4. В случае оптимизации структуры организации и численности ее работников лимиты бюджетных обязательств на оплату труда работников организации не уменьшаются. Средства, образовавшиеся в результате экономии средств, предусмотренных в фонде оплаты труда работников организаций, используются в целях осуществления работникам организаций стимулирующих выплат.

7.5. Руководитель организаций самостоятельно разрабатывает структуру и штатное расписание организации с учётом объёма средств, предусмотренных в фонде оплаты труда работников организации, и утверждает структуру и штатное расписание организации по согласованию с учредителем.

Численный состав работников организации должен быть достаточен для гарантированного выполнения установленных организации функций, задач и объёма работы.
Руководитель организации имеет право устанавливать низкоквалифицированным работникам организации нормированные задания, часовую оплату труда.».
3. Внести в Положение об отраслевой системе оплаты труда работников областных государственных организаций социального обслуживания, находящихся в ведении Ульяновской области, утверждённое постановлением Правительства Ульяновской области от 11.08.2014 № 353-П «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников организаций социального обслуживания, находящихся в ведении Ульяновской области», следующие изменения: 

1) пункт 3.9 раздела изложить в следующей редакции:
«3.9. Работникам учреждений за работу в выходные и нерабочие праздничные дни за фактически отработанные часы производится доплата 
в размере не менее одинарной часовой ставки (должностного оклада) сверх ставки (должностного оклада), с учётом всех компенсационных 
и стимулирующих выплат, за каждый час работы в выходные и нерабочие праздничные дни, если работа производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой ставки (должностного оклада), с учётом всех компенсационных и стимулирующих выплат, за каждый час работы сверх ставки (должностного оклада), если работа производилась сверх нормы рабочего времени.»;
2) в разделе 4:

а) в абзаце шестом пункта 4.2 слова «могут выплачиваться» заменить словом «выплачиваются»; 
б) в пункте 4.9:

в абзаце первом слова «могут устанавливаться» заменить словом «устанавливается»
в абзацах шестом - восьмом слово «до» исключить;
в) в пункте 4.11 слова «может выплачиваться» заменить словом «выплачивается»;
3) в разделе 6:

а) в пункте 6.7 слова «может быть оказана» заменить словом «оказывается»;
б) пункт 6.8 признать утратившим силу;

4) раздел 7 изложить в следующей редакции:

                     «7. Формирование и структура фонда

                     оплаты труда работников учреждений

7.1. Фонд оплаты труда работников учреждений формируется на календарный год исходя из объёма бюджетных ассигнований областного бюджета Ульяновской области на финансовое обеспечение деятельности учреждений и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

7.2. Фонд оплаты труда работников учреждений состоит из базового фонда и фонда стимулирования. За счёт средств, предусмотренных в базовом фонде, осуществляются выплата окладов (должностных окладов) работников учреждений, а также выплаты компенсационного характера. За счёт средств, предусмотренных в фонде стимулирования, осуществляются выплаты стимулирующего характера.

7.3. Объём средств, предусмотренных в фонде стимулирования, обеспечиваемом за счёт бюджетных ассигнований областного бюджета Ульяновской области, не должен превышать 75 процентов объёма средств, предусмотренных в фонде оплаты труда работников учреждений, обеспечиваемом за счёт бюджетных ассигнований областного бюджета Ульяновской области.

7.4. В случае оптимизации структуры учреждений и численности его работников лимиты бюджетных обязательств на оплату труда работников учреждений не уменьшаются. Средства, образовавшиеся в результате экономии средств, предусмотренных в фонде оплаты труда работников учреждений, используются в целях осуществления работникам учреждений стимулирующих выплат.

7.5.Руководитель учреждений самостоятельно разрабатывает структуру и штатное расписание учреждения с учётом объёма средств, предусмотренных в фонде оплаты труда работников учреждения, и утверждает структуру и штатное расписание учреждения по согласованию с учредителем.

Численный состав работников учреждения должен быть достаточен для гарантированного выполнения установленных учреждению функций, задач и объёма работы.
Руководитель учреждения имеет право устанавливать низкоквалифицированным работникам учреждения нормированные задания, часовую оплату труда.».
5) в приложении № 2:
а) в графе второй строки третьей слова «обеспечения граждан техническими средствами реабилитации и санаторно – курортным лечением 
и» заменить словами «социальной адаптации для лиц без определённого места жительства и занятий»;
б) в графе второй строки четвёртой после слов «геронтологических центров» дополнить словами «и пансионатов для граждан пожилого возраста».
4. Признать утратившими силу:

абзац седьмой подпункта ж подпункта 4 пункта 11 постановления Правительства Ульяновской области от 15.07.2015 № 329-П «О внесении изменений в отдельные нормативные правовые акты Правительства Ульяновской области и признании утратившими силу отдельных нормативных правовых актов (положения нормативного правового акта) Правительства Ульяновской области»;
абзац восьмой подпункта ж подпункта 3 постановления Правительства Ульяновской области от 06.06.2016 № 262-П «О внесении изменений в постановление Правительства Ульяновской области от 01.08.2014 № 338-П».
Председатель

Правительства области                                                                         А.А.Смекалин
