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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к проекту постановления Правительства Ульяновской области

«О внесении изменений в постановление 
Правительства Ульяновской области 
от 14.03.2017 № 109-П»  

Проект постановления Правительства Ульяновской области «О внесении изменений в постановление Правительства Ульяновской области от 14.03.2017 № 109-П» подготовлен  в соответствии со статьёй 134 Трудового кодекса     Российской Федерации в целях повышения уровня оплаты труда работников областного государственного казённого учреждения «Областное казначейство». Проектом  постановления предусматривается повышение с 01 октября 2019   года размеров базовых должностных окладов главных специалистов, консультантов, ведущих консультантов, начальников секторов, заместителей начальников отделов, начальников отделов учреждения в 1,04 раза.

Принятие постановления позволит обеспечить реализацию норм          трудового законодательства, предусматривающих индексацию заработной   платы, а также сохранит тенденцию роста заработной платы и материальную      заинтересованность работников в результатах своего труда.
Также данным проектом уточняется порядок осуществления                единовременной выплаты работникам учреждения при предоставлении        ежегодного оплачиваемого отпуска. 
Так, работникам учреждения, не отработавшим полный календарный год и уволенным по уважительным причинам (призыв (поступление) на военную службу, сокращение численности или штата работников учреждения, выход на пенсию и другие уважительные причины), предусматривается единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска                   пропорционально отработанному времени. 
Работникам, уволенным по основаниям, установленным пунктами 5-11 части первой Трудового кодекса Российской Федерации (неоднократное        неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей,           представления работником работодателю подложных документов при             заключении трудового договора и другие подобные основания),                    единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого      отпуска не осуществляется. 
Проект подготовлен референтом отдела бюджетного учёта и отчётности департамента кассового исполнения областного бюджета, бюджетного учёта и отчётности Министерства финансов Ульяновской области Плотниковой      Татьяной Николаевной, тел. 44-02-02.
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