ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

к проекту постановления Правительства Ульяновской области
 «О мерах по повышению эффективности деятельности хозяйственных
обществ, в уставном капитале которых доля участия Ульяновской области
превышает 50 процентов»

Федеральным законом от 26.12.1995 № 208-ФЗ «Об акционерных                 обществах» определен порядок создания, реорганизации, ликвидации, правовое 
положение акционерных обществ, права и обязанности их акционеров, а также обеспечена защита прав и интересов акционеров.

В соответствии с пунктом 1 статьи 9 закона Ульяновской области 
от 06.05.2002 № 020-ЗО «О порядке управления и распоряжения государственной собственностью Ульяновской области», Правительство Ульяновской          области осуществляет полномочия по управлению и распоряжению принадлежащими Ульяновской области акциями, долями, паями в уставных (складочных) капиталах, паевых фондах организаций в соответствии с федеральными            законами, Уставом Ульяновской области и законами Ульяновской области.

         Проект постановления Правительства Ульяновской области «О мерах          по повышению эффективности деятельности хозяйственных
обществ, в уставном капитале которых доля участия Ульяновской области
превышает 50 процентов» (далее – проект) разработан в целях повышения                 эффективности управления государственной  собственностью Ульяновской  области,   с учётом методических рекомендаций по применению ключевых         показателей эффективности деятельности хозяйственных обществ, в уставных капиталах которых доля участия Российской  Федерации или субъекта                   Российской Федерации превышает 50 процентов,  утверждённых распоряжением Правительства  Российской Федерации от 27.06.2019 № 1388-р. 

Проектом, в целях оказания содействия исполнительным органам государственной власти Ульяновской области, уполномоченным осуществлять права акционера (участника) в отношении хозяйственных обществ, пакеты акций (доли в уставных капиталах) которых находятся в собственности Ульяновской области (далее – Общества), утверждаются Методические рекомендации по формированию ключевых показателей эффективности деятельности хозяйственных обществ, в уставных капиталах которых доля участия Ульяновской области превышает 50 процентов. 
Для перевода стратегии развития Обществ в форму конкретных показателей оперативного управления, оценки текущего состояния их достижения и создания основы для принятия управленческих решений в Обществах необходимо внедрить систему ключевых показателей эффективности их деятельности (далее – КПЭ).

Предлагается включить в систему КПЭ Обществ три основных блока            показателей:

· финансово-экономические показатели (в перечень включены два рекомендуемых показателя, общим весом не менее 30 процентов и 9 показателей, которые вводятся по усмотрению органов управления Обществ);

· отраслевые показатели;

· показатели депремирования единоличного исполнительного органа Общества.

Общее количество финансово-экономических КПЭ Общества рекомендуется установить в количестве не более 7 единиц.

Отраслевые показатели деятельности Общества должны учитывать отраслевую специфику его деятельности, политику государства в отношении развития конкретного Общества и отрасли в целом.

Каждому показателю присваивается вес от общего веса всех установленных ключевых показателей эффективности. В случае если общий вес выполненных КПЭ составляет менее 75 процентов, то премирование руководящего состава Обществ не производится. При этом к расчету принимаются только финансово-экономические и отраслевые показатели.

Для повышения эффективности управления Обществами, также рекомендуется применять показатели депремирования руководящего состава Общества. В качестве таковых предлагается использовать, в том числе, по рекомендации Счётной палаты Ульяновской области, такие показатели, как убыток по результатам финансово-хозяйственной деятельности Общества за год и снижение размера выручки (более чем на 20 процентов) по сравнению с предыдущим           годом.

Кроме того, в целях регулирования материального стимулирования единоличных  исполнительных органов Обществ, проектом утверждаются Методические рекомендации по определению размера вознаграждения руководящего состава Обществ.
Вознаграждение руководящего состава общества рекомендуется осуществлять по результатам деятельности общества ежеквартально по решению          органа управления общества.
При рассмотрении вопросов выплаты вознаграждения руководящему         составу общества учитываются фактически достигнутые в отчетном периоде значения КПЭ, причины отклонений (невыполнение или перевыполнение) фактически достигнутых целевых значений КПЭ от их установленных целевых значений, показатели депремирования.

При разработке настоящего проекта учитывалось, что на территории Ульяновской  области действует постановление Правительства Ульяновской области                      от 10.05.2007  № 168 «О системе критериев для сохранения в государственной собственности Ульяновской области государственных унитарных предприятий и хозяйственных обществ, доли уставного капитала которых находятся                 в государственной собственности Ульяновской области, на основе эффективности их деятельности» (далее – постановление № 168).  В настоящее время подготовлен и направлен на правовую экспертизу проект, предусматривающий отмену действующего постановления № 168 и утверждение нового постановления, утверждающего критерии для сохранения в государственной собственности хозяйственных обществ, акции, доли                    в уставных капиталах которых находятся в государственной собственности  Ульяновской области и имущества государственных унитарных предприятий, на основе оценки эффективности их деятельности, приведённый в соответствие с действующим законодательством, в том числе, учитывающий рекомендации, утверждённые распоряжением Правительства Российской Федерации                       от 27.06.2019  № 1388-р.
Кроме того, разрабатываются дополнения в Постановление Правительства Ульяновской области от 24.05.2010 № 167-П «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда руководителей областных государственных унитарных предприятий и Примерного трудового договора с руководителем областного государственного унитарного предприятия» в части дополнения статьи 3 «Материальное поощрение руководителя предприятия» указанного постановления рекомендациями по применению показателей деятельности государственных унитарных предприятий в целях определения размера вознаграждения их руководящего состава, утвержденными распоряжением Правительства Российской Федерации от 27.06.2019 № 1388-р.
Принятие постановления Правительства Ульяновской области «О мерах по повышению эффективности деятельности хозяйственных
обществ, в уставном капитале которых доля участия Ульяновской области
превышает 50 процентов» не повлечёт за собой отрицательных социально-экономических последствий. 

Проект постановления подготовлен начальником отдела распоряжения имуществом казны департамента государственного имущества Министерства цифровой экономики и конкуренции Ульяновской области Раменской О.С. 
Исполняющий обязанности
Министра цифровой экономики
и конкуренции Ульяновской области                                            С.Л.Прозоров  

