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Вносится Правительством
Ульяновской области

Проект

ЗАКОН
УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ


О внесении изменений в Закон Ульяновской области
«О регулировании некоторых вопросов социального партнёрства 
в сфере труда на территории Ульяновской области» и признании утратившим силу отдельного положения законодательного акта Ульяновской области


Принят Законодательным Собранием Ульяновской области __ ____________ 20__г.


Статья 1.

Внести в Закон Ульяновской области от 24 декабря 2012 года № 214-ЗО «О регулировании некоторых вопросов социального партнёрства в сфере труда на территории Ульяновской области»(«Ульяновская правда»от 28.12.2012 № 146; от 07.03.2017 № 16; от 28.12.2018 № 97) следующие изменения:
1) дополнить статьёй 101 следующего содержания:
«Статья 101. Региональная конференция труда 
Региональная конференция труда (далее – конференция) является формой реализациивзаимных консультаций (переговоров) по вопросам регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений, обеспечения гарантий трудовых прав работников и совершенствования трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
Конференция формируется в целях развития социально-трудовых отношений и выработки дополнительных региональных норм, содействующих защите трудовых прав, укреплению социальной защищённости и развитию диалога по вопросам, связанным со сферой труда.
Порядок проведения конференции определяется Правительством Ульяновской области.»;
2) в части 4 статьи 13 слово «десяти» заменить словом «двадцати»;
3) в статье 15:
а) пункт 10 части 1 признать утратившим силу;
б) в части 3слова «координационный совет Комиссии (далее – координационный совет), рабочие группы» заменить словами «экспертный центр и трёхсторонние комитеты».
4) пункт 6 части 2 статьи 17 исключить;
5) в пункте 1 части 4 статьи 18 слова «рабочих группах» заменить словами «экспертном центре и трёхсторонних комитетах»;
6)  в статье 19 слова «и ответственный секретарь» заменить словами «, руководитель секретариата и его заместитель»;
7) статьи 20 и 21 изложить в следующей редакции:
«Статья 20. Секретариат Комиссии
1. Секретариат Комиссии (далее – секретариат) состоит из руководителя секретариата, его заместителя и двух секретарей.
Руководитель секретариата назначается Губернатором Ульяновской области по представлению Комиссии на срок не более 5 лет, обеспечивает решение возложенных на секретариат вопросов.
2. При осуществлении своей деятельности секретариат руководствуется регламентом Комиссии, решениями Комиссии и поручениями координатора Комиссии.
3. Функцией секретариата является организационное обеспечение деятельности Комиссии, публикация сведений о деятельности Комиссии.
Статья 21. Экспертный центр и трёхсторонние комитеты Комиссии
1. Экспертный центр создаётся из представителей сторон Комиссии, экспертов в сфере труда, которые осуществляют подготовку проектов предложений и рекомендаций Комиссии по вопросам, входящим в еёкомпетенцию, а также разрабатывает экспертные заключения по вопросам, относящимсяк сфере труда.
2. Трёхсторонние комитеты создаются из представителей сторон Комиссиидля решения конкретных задач по отраслевому принципу и осуществляют подготовку проектов трёхстороннего соглашения Ульяновской области и регионального соглашения о минимальной заработной плате в Ульяновской области.».
3. Составы экспертного центра и трёхсторонних комитетов утверждаются решением Комиссии по предложению координаторов сторон Комиссии.

Статья 2.

[bookmark: _GoBack]Признать подпункт «б» пункта 2 Закона Ульяновской области от 21.12.2018№ 162-ЗО «О внесении изменений в Закон Ульяновской области«О регулировании некоторых вопросов социального партнёрства в сфере трудана территории Ульяновской области» («Ульяновская правда» от 28.12.2018 № 97) утратившим силу.


Губернатор Ульяновской области    С.И.Морозов
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