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Проект приказа
О внесении изменения в приказ Агентства по развитию 
человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области 
от 29.11.2017 № 23-п
П р и к а з ы в а ю:

Внести в Перечень должностей государственной гражданской службы, при замещении которых государственные гражданские служащие Агентства по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области обязаны представлять сведения о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утверждённый приказом Агентства по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области от 29.11.2017 № 23-п «Об утверждении Перечня должностей государственной гражданской службы, при замещении которых государственные гражданские служащие Агентства по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области обязаны представлять сведения о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей», изменение, дополнив его абзацем десятым следующего содержания:

«Референт департамента анализа и разработки стратегических направлений развития человеческого потенциала, осуществляющий деятельность по реализации мероприятий национального проекта.».
Руководитель Агентства                                                                 С.В.Дронова
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	Директор департамента административно-правового и финансового обеспечения 


	
	Зинченко В.С.

	Директор департамента анализа и разработки стратегических направлений развития человеческого потенциала 
	
	Ковальчук В.И.


Исп.: референт департамента административно-правового и финансового обеспечения Парфенова И.С., 41-31-41

