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ПРОЕКТ
О мерах поощрения Агентства по регулированию цен и тарифов Ульяновской области

В соответствии с разделом 3 Положения об Агентстве по регулированию цен и тарифов Ульяновской области, утверждённого постановлением Правительства Ульяновской области от 26.03.2020 № 6/138-П «Об Агентстве по регулированию цен и тарифов Ульяновской области», в целях поощрения сотрудников, граждан, организаций, муниципальных образований за заслуги и достижения в развитии государственной политики и нормативно-правовом регулировании в сфере регулирования цен (тарифов), за активную благотворительную деятельность, многолетнюю и плодотворную трудовую (служебную) и иную общественно-полезную деятельность, направленную на развитие Ульяновской области, п р и к а з ы в а ю: 
1. Учредить следующие виды мер поощрения:

1.1.  Почётная  грамота  Агентства по регулированию цен и тарифов Ульяновской области;

1.2.  Благодарственное письмо Агентства по регулированию цен и тарифов Ульяновской области.
2. Утвердить:

2.1. Положение о Почётной грамоте Агентства по регулированию цен 
и тарифов Ульяновской области (далее – Агентство) (приложение № 1);

2.2. Положение о Благодарственном письме Агентства (приложение № 2);

2.3. Порядок поощрения Почётной грамотой Агентства и Благодарственным письмом Агентства (приложение № 3);

2.4. Форму листа поощрения (приложение № 4).

3. Отделу правового обеспечения и осуществления контроля Агентства  осуществлять работу по рассмотрению материалов поощрения, подготовке 
и оформлению приказов о поощрении Почётной грамотой Агентства и Благодарственным письмом Агентства.

4. Отделу правового обеспечения и осуществления контроля Агентства  ежегодно предусматривать расходы на изготовление Почётной грамоты Агентства и Благодарственного письма Агентства.
Руководитель Агентства




                  С.В.Ципровский
ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к приказу Агентства по регулированию цен и тарифов Ульяновской 
области
от «___» _______ 2020г. № _____
ПОЛОЖЕНИЕ

о Почётной грамоте Агентства по регулированию цен и тарифов
Ульяновской области
1. Почётной грамотой Агентства (далее – Почётная грамота) поощряются работники Агентства, специалисты, служащие, руководители организаций при стаже работы в отраслях не менее 5 лет, при стаже работы в данном коллективе не менее двух лет:

за конкретные заслуги и достижения в развитии государственной политики и нормативно-правовом регулировании в сфере регулирования цен (тарифов);
за активную благотворительную деятельность, многолетнюю и плодотворную трудовую (служебную) и иную общественно-полезную деятельность, направленную на развитие Ульяновской области;
в связи с празднованием профессиональных праздников, памятных и юбилейных дат Агентства;

к юбилейным датам со дня рождения работников (50 лет, 55 лет,60 лет);
при подведении итогов работы за год.

2. Почётной грамотой могут быть поощрены  и работники других организаций, активно участвующие или оказывающие содействие развитию экономики Ульяновской области.

3. Работникам, поощрённым Почётной грамотой, в трудовую книжку вносится соответствующая запись с указанием даты и номера распоряжения о поощрении.

4. Образец  бланка Почётной грамоты определяется приложением к настоящему Положению.
ПРИЛОЖЕНИЕ
к Положению о Почётной грамоте
Агентства по регулированию цен и тарифов Ульяновской области
ОБРАЗЕЦ
бланка Почётной грамоты Агентства по регулированию цен и тарифов Ульяновской области


_____________

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к приказу Агентства по регулированию цен и тарифов
Ульяновской области
От «___»______2020г. №____
ПОЛОЖЕНИЕ

о Благодарственном письме Агентства по регулированию цен и тарифов Ульяновской области

1. Благодарственном письмом Агентства (далее – Благодарственное письмо) поощряются работники, специалисты, служащие, руководители Агентства и иных организаций при стаже работы в отраслях как правило, не менее 1 года:

за участие в выполнении работ особой сложности и исполнении отдельных заданий на высоком профессиональном уровне;

за добросовестное исполнение служебных обязанностей и высокие показатели в служебной деятельности;

в связи с празднованием профессиональных праздников, памятных и юбилейных дат  Агентства (25 лет, 50 лет и каждые последующие 25 лет со дня основания Агентства);

к юбилейным датам со дня рождения работников (50 лет, 55 лет, 60 лет);

при подведении итогов работы за год.

2. Благодарственным письмом могут поощряться работники  и  других организаций,  активно участвующие или оказывающие содействие развитию экономики Ульяновской области.

3. Работникам, поощрённым Благодарственным письмом, в трудовую книжку вносится соответствующая запись с указанием даты и номера распоряжения о поощрении.

4. Образец  бланка Благодарственного письма  определяется приложением к настоящему Положению.

__________________

ПРИЛОЖЕНИЕ
к Положению о Благодарственном письме
Агентства по регулированию цен и 
тарифов
Ульяновской области

ОБРАЗЕЦ
бланка Благодарственного письма  Агентства по регулированию цен и 
тарифов Ульяновской области

______________

__________

ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
к приказу Агентства по регулированию цен и тарифов
Ульяновской области
от «___»______2020 г. № ___
ПОРЯДОК

поощрения Почётной грамотой Агентства по регулированию цен и тарифов Ульяновской области и Благодарственным письмом
Агентства по регулированию цен и тарифов Ульяновской области
1. Почётная грамота и Благодарственное письмо являются формой поощрения и общественного признания достижений и заслуг в сфере государственного регулирования цен и тарифов Ульяновской области.
2. Решение о возбуждении ходатайства о поощрении работника принимается собранием трудового коллектива.

3. Ходатайство о поощрении работника вносится письменно на имя Руководителя Агентства:

заместителем Руководителя Агентства в отношении руководителей структурных подразделений Агентства и руководителей подведомственных учреждений;

руководителями подведомственных учреждений в отношении их сотрудников;

руководителями структурных подразделений  Агентства в отношении работников этих структурных подразделений;
осуществляющими государственное управление в соответствующей отрасли деятельности  исполнительными органами государственной власти Ульяновской области, заместителями Председателя Правительства Ульяновской области, первыми заместителями Председателя Правительства Ульяновской области либо заместителем Губернатора Ульяновской области, курирующими соответствующее направление в отношении организаций;
исполнительным органом государственной власти Ульяновской области, в ведении которого находятся вопросы развития местного самоуправления  в отношении муниципальных образований Ульяновской области.

4. Ходатайство о поощрении  работников организации должно содержать мотивы поощрения, общее количество работников организации, её реквизиты, фамилию, имя, отчество, контактный телефон исполнителя и направляется в срок не менее чем за три месяца до предполагаемого награждения.
5. Ходатайство о поощрении работников структурных подразделений Агентства должно содержать мотивы поощрения и направляется в срок не менее чем за один месяц до предполагаемого награждения.
6. На каждого кандидата к поощрению оформляется представление к поощрению установленного образца (приложение № 4 к настоящему Приказу).

Представление к поощрению подписывается руководителем организации и заверяется печатью организации, сведения о трудовой деятельности кандидата заверяются подписью руководителя кадровой службы и соответствующей печатью.
Представление к поощрению работников Агентства подписывается руководителем структурного подразделения и согласовывается с заместителем Руководителя Агентства.
Ошибки и помарки в представлении к  поощрению не допускаются.

Фамилия, имя, отчество и дата рождения кандидата к поощрению указываются в строгом соответствии с его паспортными данными.

Должностные лица, возбудившие ходатайство о поощрении, несут персональную ответственность за правильность и достоверность сведений, указанных в представлении к поощрению, и других документов, представляемых в качестве подтверждающих материалов.

7. Поощрение  Почётной грамотой и Благодарственным письмом производится в следующей последовательности:

Благодарственное письмо Агентства по регулированию цен и тарифов Ульяновской области;

Почётная грамота Агентства по регулированию цен и тарифов Ульяновской области.

8. Последующее представление к поощрению производится за новые заслуги не ранее чем через два года после предыдущего награждения.

9. Поощрение Почётной грамотой и  Благодарственным письмом  производится распоряжениями, которые подписывает Руководитель Агентства .

10. Дубликаты Почётной грамоты и Благодарственного письма взамен утраченных не выдаются.
____________

ПРИЛОЖЕНИЕ № 4

к приказу Агентства по регулированию цен и тарифов
Ульяновской области
от «___» ______ 2020г. № ____
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
к мерам поощрения Агентства по регулированию цен и тарифов
Ульяновской области
                                                    ______________________________

                                                        (наименование поощрения)

1. _________________________________________________________________________________

                           (фамилия, имя, отчество)

____________________________________________________________________________________

                          (занимаемая должность)

2. Дата рождения __________________ 3. Место рождения ______________________________

4. Образование _____________________________________________________________________

5. Стаж работы в отрасли ________ 6. Стаж работы в данном коллективе _______________

7. Награжден(а) наградами, в том числе государственными ____________________________

____________________________________________________________________________________

                  (наименование награды, год награждения)

                    8. СВЕДЕНИЯ О ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

	   Месяц и год   
	 Должность с указанием организации 
	  Местонахождение  

    организации    

	поступления
	ухода
	
	

	
	
	
	


                             9. ХАРАКТЕРИСТИКА

              (с указанием конкретных заслуг представляемого

                              к поощрению)

Кандидатура _________________________________________________ рекомендована собранием

коллектива работников или его советом _______________________________________________

                                           (наименование организации)

_____________________________________________________________________________________

                            (протокол N, дата)

Руководитель организации                         Председатель собрания коллектива

                                                    работников или его совета

_________________________________               ___________________________________

          (подпись)                                           (подпись)

_________________________________               ___________________________________

     (фамилия и инициалы)                             (фамилия и инициалы)

М.П. «__» _______________ г.

______________

Герб


Ульяновской области


                                                                  


АГЕНТСТВО ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ ЦЕН И ТАРИФОВ


УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ





ПОЧЁТНАЯ ГРАМОТА





      






























































Руководитель Агентства                                          


  


 М.П.                                                


          


Распоряжение №_______                           дата 





г.Ульяновск, 20__г.





Герб


Ульяновской области


                                                                  


АГЕНТСТВО ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ ЦЕН И ТАРИФОВ УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ





БЛАГОДАРСТВЕННОЕ ПИСЬМО





      






























































Руководитель Агентства 


  


 М.П.                                                


             


Распоряжение №_______                           дата 





г.Ульяновск, 20___г.








