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	ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к проекту постановления Правительства Ульяновской области
«О внесении изменений в государственную программу 
Ульяновской области «Развитие государственного управления 
в Ульяновской области»

Управлением по вопросам государственной службы и кадров администрации Губернатора Ульяновской области подготовлен проект постановления Правительства Ульяновской области «О внесении изменений в государственную программу Ульяновской области «Развитие государственного управления в Ульяновской области».
Государственная программа Ульяновской области «Развитие государственного управления в Ульяновской области» (далее – государственная 
программа) утверждена постановлением Правительства Ульяновской области 
от 14.11.2019 № 26/586-П.
Настоящим проектом предлагается:
1. Привестигосударственную программу в соответствие с постановлением Правительства Ульяновской области от 27.05.2022 № 286-П «О внесении изменений в постановление Правительства Ульяновской области от 13.09.2019 № 460-П», предусматривающим уточнение форм паспорта государственной программы, 
таблиц по целевым индикаторам, показателям ожидаемого результата и сведений о соответствии реализуемых основных мероприятий государственной программы документам стратегического планирования.
2. Продлить срок действия государственной программы до 2025 года на 
основании распоряжения Правительства Ульяновской области от 29.07.2022 
№377-пр «Об утверждении перечня государственных программ Ульяновской 
области».
3. Исключить из государственной программы слова «аппараты избирательных комиссий» на основании Федерального закона от 14.03.2022 № 60-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»,
согласно которому избирательные комиссии муниципальных образований и, соответственно, их аппараты, подлежат упразднению не позднее 1 января 2023 года.
4.Объём бюджетных ассигнований средств областного бюджета Ульяновской области, предусмотренных на реализацию государственной программы, предлагается пересмотреть, с учётом доведённых бюджетных проектировок 
на 2023 год и плановый период 2024-2025 годов по следующим мероприятиям:
1) увеличение в 2025 году объёмов бюджетных ассигнований на «Оценку претендентов на замещение должностей государственной гражданской службы Ульяновской области (далее – гражданская служба) и государственных гражданских служащих Ульяновской области (далее – гражданские служащие)» на 24,4 тыс. рублей(строка 1раздела 1 Системы мероприятий государственной программы).
В 2023 -2024 году финансирование, предусмотренное на реализацию данного основного мероприятия, остаётся в прежних объёмах, а именно 24,4 тыс. рублей на каждый соответствующий год;
2) увеличение в 2023-2025 годах объёмов бюджетных ассигнований на «Совершенствование ведения кадрового учёта лиц, замещающих государственные должности Ульяновской области (далее – государственные должности), гражданских служащих, лиц, замещающих должности, не относящихся к должностям гражданской службы в государственных органах (далее – работники государственных органов)» на 285,7 тыс. рублей, из них: 2023 год – 44,6 тыс. рублей, 
2024 год – 44,6 тыс. рублей, 2025 год – 196,5 тыс. рублей(строка 2раздела 1 Системы мероприятий государственной программы);
3)увеличение в 2025 году объёмов бюджетных ассигнований на «Организацию предоставления профессионального (в том числе дополнительного профессионального) образования лицам, замещающим государственные или муниципальные должности, должности гражданской службы, должности муниципальной службы в Ульяновской области (далее – муниципальная служба), работникам государственных органов, лиц, замещающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы в органах местного самоуправления или избирательных комиссий муниципальных образований Ульяновской области (далее - работники муниципальных органов) на 2188,4 тыс. рублей(строка 3 раздела 1 Системы мероприятий государственной программы).
При этом в 2023-2024 годах объём бюджетных ассигнований, предусмотренный на реализацию данного основного мероприятий, уменьшается 
на 593,7 тыс. рублей на каждый соответствующий год. 
На финансирование мероприятий в рамках названного основного мероприятия в 2023-2025 года предусмотрено:
а) увеличение в 2025 году на «Организацию дополнительного профессионального  образования лицам, замещающим государственные или муниципальные должности, должности гражданской службы, должности муниципальной службы, работников государственных или муниципальных органов» на 1400,5 тыс. рублей.
При этом в 2023-2024 годах объём бюджетных ассигнований, предусмотренный на реализацию данного мероприятия, уменьшается на 213,0 тыс. рублей на каждый соответствующий год. 
б)увеличение в 2025 году на«Организацию краткосрочных мероприятий по вопросам профессионального (в том числе дополнительного профессионального) образования по актуальным вопросам профессиональной служебной (трудовой) деятельности лиц, замещающих государственные должности или муниципальные должности, должности гражданской или муниципальной службы, работников государственных или муниципальных органов» на 637,9 тыс. рублей. 
При этом в 2023-2024 годах объём бюджетных ассигнований, предусмотренный на реализацию данного мероприятия, уменьшается на 200,7 тыс. рублей на каждый соответствующий год. 
в) увеличение в 2025 году на«Предоставление грантов в форме субсидий организациям, осуществляющим образовательную деятельность, в целях возмещения затрат, связанных с обучением гражданских служащих на основании государственных образовательных сертификатов на дополнительное профессиональное образование» на 150,0 тыс. рублей. 
При этом в 2023-2024 годах объём бюджетных ассигнований, предусмотренный на реализацию данного мероприятия, уменьшается на 180,0 тыс. рублей на каждый соответствующий год. 
4) уменьшение в 2023-2025 годах объёмов бюджетных ассигнований на «Организацию подготовки резерва управленческих кадров Ульяновской области»
на 203,2 тысяч рублей. Итого в 2023-2025 годах на реализацию данного основного мероприятия в государственной программе финансирование не предусмотрено (строка 4раздела 1 Системы мероприятий государственной программы);
На финансирование мероприятий в рамках названного основного мероприятия в 2023-2025 года предусмотрено:
а) уменьшение в 2023-2025 годах на «Организацию подготовки резерва управленческих кадров Ульяновской области» на 80 тыс. рублей. 
Итого в 2023-2025 годах на реализацию данногомероприятия в государственной программе финансирование не предусмотрено;
б) уменьшение в 2023-2025 годах на «Организацию дополнительного профессионального образования лиц, включённых в резерв управленческих кадров» на 83,2 тыс. рублей. 
Итого в 2023-2025 годах на реализацию данногомероприятия в государственной программе финансирование не предусмотрено;
в) уменьшение в 2023-2025 годах на «Организацию и проведение конкурса «Золотой резерв Ульяновской области» на 40,0 тыс. рублей. 
Итого в 2023-2025 годах на реализацию данногомероприятия в государственной программе финансирование не предусмотрено;
5)уменьшение в 2023-2024 годах на «Совершенствование работы с молодёжью на гражданской службе» на 100 тыс. рублей. 
Итого в 2023-2025 годах на реализацию данного основного мероприятия в государственной программе финансирование не предусмотрено (строка 5раздела 1 Системы мероприятий государственной программы);
На финансирование мероприятий в рамках названного основного мероприятия в 2023-2025 года предусмотрено:
а) уменьшение в 2023-2024 годах на «Организацию и проведение мероприятий, направленных на развитие молодёжного объединения «Клуб молодых государственных гражданских служащих Ульяновской области» на 100 тыс. рублей. 
Итого в 2023-2025 годах на реализацию данногомероприятия в государственной программе финансирование не предусмотрено;
6)увеличение в 2025 году на «Повышение имиджа гражданской службы и муниципальной службы» на 90,7 тыс. рублей (строка 6 раздела 1 Системы мероприятий государственной программы);
При этом в 2023-2024 годах объём бюджетных ассигнований, предусмотренный на реализацию данного основного мероприятия, остаётся в утверждённых ранее объёмах, а именно 90,7 тыс. рублей.
На финансирование мероприятий в рамках названного основного мероприятия в 2023-2025 года предусмотрено:
а) увеличение в 2025 году на «Организацию и проведение областных конкурсов и конференций в сферах гражданской и муниципальной службы» на 90,7 тыс. рублей;
При этом в 2023-2024 годах объём бюджетных ассигнований, предусмотренный на реализацию данного мероприятия, остаётся в утверждённых ранее объёмах, а именно 90,7 тыс. рублей.
7) увеличение в 2025 году на «Подготовку управленческих кадров для организаций народного хозяйства на территории Ульяновской области» на 2320 тыс. рублей, из них 1044,0 тыс. рублей бюджетные ассигнования областного бюджета и 1276,0 тыс. рублей бюджетные ассигнования федерального бюджета (строка 1 
раздела 2 Системы мероприятий государственной программы).
При этом в 2023-2024 годах объём бюджетных ассигнований, предусмотренный на реализацию данного основного мероприятия, остаётся в утверждённых ранее объёмах, а именно 2320 тыс. рублей.
8) увеличение в 2023-2025 годах на «Обеспечение деятельности Губернатора Ульяновской области и иных государственных органов» на 503926,7 тыс. рублей (строка 1 раздела 3 Системы мероприятий государственной программы);
8.1) По строке «Правительство Ульяновской области» на реализацию названного мероприятия предусмотрено:
а) увеличение в 2023 году на 53049,0 тыс. рублей;
б) уменьшение в 2024 году на 35352,0 тыс. рублей;
в) увеличение в 2025 году на 486229,7 тыс. рублей.
8.2.) По строке «Министерство жилищно-коммунального хозяйства и строительства Ульяновской области» финансирование в 2023-2025 года не предусмотрено.
Итого общий объём бюджетных ассигнований областного бюджета 
Ульяновской области на финансовое обеспечение реализации государственной программы составляет 2832316,681 тысяч рублей. Разница в объёме финансирования по сравнению с аналогичным периодом 2022 года составила плюс 507345,3 тыс. рублей, их них на 2025 год 491049,7 тыс. рублей. 
5. В связи с уменьшением объёма бюджетных ассигнований средств областного бюджета Ульяновской области, предусмотренных на реализацию раздела 1 Системы мероприятий государственной программы в 2023- 2025 годах предлагается скорректировать следующие её целевые показатели:
1) сократить долю лиц, замещающих государственные должности или 
муниципальные должности, должности гражданской или муниципальной службы,  должности работников государственных или муниципальных органов, получивших профессиональное образование (в том числе дополнительное профессиональное образование) на 0,6 %, установив показатель на 2023-2025 годы в размере 17,1%;
2) сократить долю лиц, включённых в резерв управленческих кадров 
Ульяновской области, получивших дополнительное профессиональное образование на 25,0%, установив показатель на 2023-2025 годы в размере 0,0%;
3) сократить долю лиц, замещающих государственные или муниципальные должности, должности гражданской или муниципальной службы, должности работников государственных или муниципальных органов, принявших участие в мероприятиях, направленных на повышение имиджа гражданской и муниципальной службы на 2%, установив показатель на 2023-2025 годы в размере 21,5%.
6. Также необходимо уточнить показатели, характеризующие ожидаемые результаты реализации государственной программы:
1) увеличить количество лиц, замещающих государственные или муниципальные должности, должности гражданской или муниципальной службы, должности работников государственных или муниципальных органов прошедших повышение профессионального уровня в 2023-2025 годах на 77 человек в каждом 
соответствующем году, установив показатель в количестве 927 человек ежегодно. 
[bookmark: _GoBack]Итого общее количество указанных лиц, прошедших повышение профессионального уровня, на период действия государственной программы предусмотрено в количестве 5254 человек. 
2) сократить долю лиц, замещающих государственные или муниципальные должности, должности гражданской или муниципальной службы, должности работников государственных или муниципальных органов, принявших участие в мероприятиях, направленных на повышение имиджа гражданской и муниципальной службы на 2%, установив показатель на 2023-2025 годы в размере 21,5%.
Проект подготовлен ведущим консультантом департамента соблюдения законодательства о государственной и муниципальной службе управления по вопросам государственной службы и кадров администрации Губернатора Ульяновской 
области Ламыкиной Ириной Александровной.



Заместитель руководителя 
администрации Губернатора 
Ульяновской области –
начальник управления 
по вопросам государственной 
службы и кадров                                                                                     Е.В.Чехунова
