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Проект приказа







О внесении изменений в отдельные нормативные правовые акты Агентства по развитию человеческого потенциала
 и трудовых ресурсов Ульяновской области 

П р и к а з ы в а ю:
1. Внести в абзац шестой пункта 4 раздела 2 Порядка деятельности
по осуществлению полномочия в сфере занятости населения по организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования женщин в период отпуска по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет, незанятых граждан, которым в соответствии 
с законодательством Российской Федерации назначена страховая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность, утверждённого приказом  Агентства по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области от 27.10.2022 № 25-п 
«Об утверждении Порядка деятельности по осуществлению полномочия в сфере занятости населения по организации профессионального обучения 
и дополнительного профессионального образования женщин в период отпуска по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет, незанятых граждан, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначена страховая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность», изменение, изложив его в следующей редакции:
          «сведения об инвалидности гражданина (выписка из индивидуальной программы реабилитации или абилитации инвалида (при указании гражданином в заявлении соответствующей информации), запрашиваемые специалистом филиала Кадрового центра из государственной информационной системы «Единая централизованная цифровая платформа
в социальной сфере», в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 29.12.2023 №  2386 «О государственной информационной системе «Единая централизованная цифровая платформа 
в социальной сфере» в порядке межведомственного электронного взаимодействия с использованием единой цифровой платформы;». 

2. Внести в Административный регламент предоставления государственной услуги по организации профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования, утверждённый приказом Агентства  
по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области от 27.01.2023 № 4-п «Об утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги по организации профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования» следующие изменения:
          1) абзац третий  пункта 2.6.3 подраздела 2.6 раздела 2 изложить 
в следующей редакции:
          «сведения об инвалидности гражданина (выписка из индивидуальной программы реабилитации или абилитации инвалида (при указании гражданином в заявлении соответствующей информации), запрашиваемые филиалами Кандрового центра из государственной информационной системы «Федеральная государственная информационная система «Единая централизованная цифровая платформа в социальной сфере» в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 29.12.2023 
№2386 «О государственной информационной системе «Единая
 централизованная цифровая платформа в социальной сфере», в порядке межведомственного электронного взаимодействия с использованием единой цифровой платформы.»;
          2) абзац пятый пункта 3.4.2 подраздела 3.4 раздела 3 изложить 
в следующей редакции:
         «сведения об инвалидности гражданина (выписка из индивидуальной программы реабилитации или абилитации инвалида) из государственной информационной системы «Единая централизованная цифровая платформа 
в социальной сфере» в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 29.12.2023 №  2386 «О государственной информационной системе «Единая централизованная цифровая платформа 
в социальной сфере».».
         3. Внести в административный регламент предоставления государственной услуги по организации сопровождения при содействии занятости инвалидов,   утверждённый приказом Агентства по  развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области от 27.02.2023 №7-п «Об утверждении административного регламента предоставления государственной услуги по организации сопровождения при содействии занятости инвалидов»,    следующие изменения:
          1) абзац второй пункта 2.6.3 подраздела 2.6 раздела 2 изложить 
в следующей редакции:
        «сведения об инвалидности гражданина (выписка из индивидуальной программы реабилитации или абилитации инвалида (далее - выписка из ИПРА инвалида) (при указании гражданином в заявлении соответствующей информации), запрашиваемые филиалом Кадрового центра из государственной информационной системы «Единая централизованная цифровая платформа в социальной сфере» (далее - ГИС ЕЦПСС) в порядке межведомственного электронного взаимодействия с использованием единой цифровой платформы;»;
2) в подразделе 3.4  раздела 3:
                         а) в абзаце первом подпункта 1 и в абзаце втором подпункта 2 подпункта 3.4.2.1 пункта 3.4.2  слова «ГИС ФРИ» заменить словами «ГИС ЕЦПСС»;
               б) в абзацах втором, восьмом, одиннадцатом пункта 3.4.3 слова «ГИС ФРИ» заменить  словами «ГИС ЕЦПСС».
         


	Руководитель Агентства
	
	   П.Н.Калашников
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